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Кворум для принятия решения Имеется

Члены Совета Директоров АО «КазАгроФинанс», присутствовавшие на Заседании:

1. Галым Усен Аскарович - Председатель Совета директоров

2. Прашев Айдар Гилимович - Председатель Правления

3. Доренвендт Томас - Член Совета директоров

4. Кошкимбаев Нияз Женисович - Член Совета директоров

5. Абдусаламов Рустам - Член Совета директоров

Повестка дня:

№ п/п Наименование вопроса Докладчик (-и)
1 Об утверждении Отчета по исполнению Плана 

развития АО «КазАгроФинанс» на 2024 – 2028 
годы за 2025 год

Оразбаев Жанузак 
Женисович

Решение:

По итогам голосования принято следующее решение:

1. Утвердить Отчет по исполнению Плана развития АО «КазАгроФинанс» на 2024 

– 2028 годы за 2025 год согласно приложению №1 к настоящему протоколу.
Осы құжат "Электрондық құжат және элентрондық цифрлық қолтаңба туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы

№370-II Заңы 7 бабының 1 тармағына сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 зрк от 7 января 2003 года №370-II "Об электронном документе и электронной цифровой

подписи", равнозначен документу на бумажном носителе.



2. Правлению АО «КазАгроФинанс» принять необходимые меры, вытекающие из 

настоящего решения.

Выписка верна.

Корпоративный секретарь: Ермашева Бакит Нурдиновна

Осы құжат "Электрондық құжат және элентрондық цифрлық қолтаңба туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы
№370-II Заңы 7 бабының 1 тармағына сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен бірдей.

Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 зрк от 7 января 2003 года №370-II "Об электронном документе и электронной цифровой
подписи", равнозначен документу на бумажном носителе.
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Введение.

вопросах сельского хозяйства>> путем
общества <<Фонд финансовой поддержки

реорганизации закрытого акционерного
сельского хозяйства) и выделения из его

АО кКазАгроФинанс> было создано в соответствии с постанOвлениOм
Правительства Республики Казахстан от 24 ноября 1999 года N9 1777 кО некоторых

состава АО <КазАгроФинанс) (далее - Общество).
АО кКазАгроФинанс>> явJIяется дочерней организацией АО кАграрг:ая

кредитн€ш корпорация) и осуществляет свою деятелъностъ в соответствии с
Законом <<Об акционерных обществах)>, Уставом и иными правовыми актами
Республики Казахстан. Общество работает в интересах Единственного акционера,
подотчетно Единственному акционеру и Совету директоров.

I]елью создания Общества является технологическое обновление
агропромышJIенного сектора путем обеспечения сельхозтоваропроизводителей
доступными финансовыми средствами, а также сельскохозяйственной и
специ€tльной техникой, перерабатывающим и технологическим оборулованием и

активами на лизинговой основе. Общество осуществляет
основании лицензии Ns 16 от 31 марта 2006 года, выданной
Банком Реопублики Казахстан на проведение операцпй,

предусмотренных банковским законодательством Республики Казахстан.
.Щля реализации уставных целей Общество осуществляет следующие виды

деятельности:
1) лизинговая деятельность в агропромышленном комплексе;
2) кредитование и иные виды деятельности, не запрещенныq

законодателъными актами, отвечающие целям и задачам Общества,
предусмотренным Уставом ;

3) уластие в реализации республиканских бюджетных и иных программ,
направленных на развитие агропромышленного комплекса.

Форма 2 <<КорпоративIrая структура>>.
В данной форме пок€ватели не отражаIотся в связи с тем, что по состоянию на

01.01 .2026 года АО <КазАгроФинанс>> не принадлежат акции (доли участня)
других юридических лиц.

Форма 3 <<Idели, задачи
деятельности Компании>>.

и ключевые показатели эффективности

Информация об оценке исполнения мероприятий по достижению ключевых
показателей деятельности АО <КазАгроФинанс> (далее - Общество).

Поскольку Общество не имеет акций (долей участия в уставном капитале)
других юридических лиц, в данном рЕIзделе изложены цели и задачи только
АО <КазАгроФинанс)).

Стратегия р€}звития Общества на 2024-2033 годы (далее - Стратегия р€Iзвитш)о
утверждена решением Совета директоров АО <КазАгроФинанс)> от 28.t2.2023 гсда
NЬ 13 (с изменениями от 11 .09.2025 года J\Ъ10), где к реализации запланировано 8
задач в рамках 2-х стратегических направлений и 3-х целей, а также достижение
результатов по 8 стратегическим ключевым пок€вателям деятельности (СКПД).

биологическими
деятельность на
Национальным



Основным инструментом деятельности Общества является предоставление
субъектам AIIК лизинговых услуг. При этом Обществ0 на поOтоянной основе
проводит мониторинг исполнения целей и задач.

Правилами по разработке, согласованию, утверждению, мониторингу |.

акту€lлизации Стратегии рЕввития АО <КазАгроФинанс>, утвержденными
решением Правления Общества от 01 .10.202| года J\b 25 предусмотрен порядоr:
проведения мониторинга реализации Стратегии рЕtзвития Общества.

По итогам 2025 года проведен отчет по исполнению мероприятий по

реализации Стратегии рiIзвития, по формам 3 и 4 Планаразвития Обществана2024
2028 годы, а также осуществлена оценка исполнения мероприятий по

достижению СКПЩ Общества согласно методике Правил.
На 2025 год к исполнению запанировано 25 мероприятий по достижению

скпд.
Исполнение каждого мероприятия оценивается с применением

количественного иlили качественного метода оценки и присваивается
соответствующий балл, где 3 балла присваивается, мероприятию с исполнением
100% и более. Средняя итоговая оценка исполнения всех мероприятий формы 4
Плана развития рассчитывается, исходя из равенства: 3 балла: 100%.

По итогам 2025 года проведена количественная и качественная оценка
исполнения мероприятий, в результате которой установлено :

- 24 меропрuяmuя uсполнеллы на ]00% u более;

- l меропрu"яmuе uсполнено на 97,03% (по Меmоdаке оm 75% dо I00%ф,

Средняя итоговая оценка исполнения всех мероприятий составила 2196
баллово или исполнение составляет 9817О/о.

Полная информация об исполнении мероприятий изложена в форме 4 Плана
р€lзвития.

Форма 4 Мероприятия по достижению ключевых показателей
деятельности.

Информация о влиянии достижения СКПД на достижение целей и исполнение
задач.

Общество неуклонно стремится к увеличению эффективности деятельности,
путем предоставления доступных и качественных услуг. Таким образом, СКПД
направлены на оцецку эффективности Общества и сгруппированы (разделены) по
двум направпениям:

- содействие р€ввитию конкурентоспособности АПК через техническое и-

технологическое оснащение;

- эффективность деятелъности компании.
Стратегическое направление 1: Содействие развитЕю

конкурентоспособности АПК через техническое и технологическое
оснащение.

Щель 1. Увеличение техIIической оснащешности в сельском хозяйстве
Задача 1. Увели.rение объемов иrrвестиций по лизингу

сельскохозяliствешнойтехники
СКПД 1 Объем uнвесm,лцtлй в основной капumаJ. в ompaala АПК (за zpd).



I

В соответствие с фактическими результатами 2025 года наблюдается
существенныЙ рост инвестициЙ по объему пизинга, что положительно сказаJIось на

увеличении технической оснащенности в сельском хозяйстве.
При годовом плане СКПrЩ 250 млрд тенге, инвестиции составили 304,03 ,орд

тенге (касса), или вьJполнено t2t,6|Yo от плана.
План финансирования на приобретение СХТ и оборудования не требующего

монтажа на 2025 год выполнен на 268,93 млрд тенге (сумма закJIюченных
договоров, согласно отчета по ВПРиУР) при плане 2;6815 млрд тенге, исполнение
составило 100,|6%.

При этом профинансировано 10 393 ед. СХТ, в т. ч.
- посевных комплексов - |L2 ед., L5,77 млрд тенге;
- тракторов _ 4 249 ед.,104,83 млрд тенге;
- комбайнов - 807 ед., 92,85 млрд тенге;
_ сеялок - 7,94 ед., 8о93 млрд тенге;
- проч€ш СХТ - 4 4З 1 ед., 46,55 млрд тенге.
Количество существующих пользователей, охваченных услугами Общества,

предоставляемыми за счет всех источников финансирования, составило 18 206
кпиента.

Задача 2. Автоматизация заявок в системе ОКАПС ВРМ
СКПД 2, Авmомаполц, ацuя б uзнес-про цессо в,

Решением Правления Общества от 16 апреля 2025 года J$ 11 утвержден ГIлан

работ по автоматизации бизнес-систем АО <КазАгроФинанс)), где на 2025 год ь:

исполнено запланировано 23 мероприятия, которые исполнены в полном объеме
(100%).

Приказом Председателя Правления HIД( <Байтерею) от 25 декабря 2025 гс,да
Ns4б-Б утверждена.Щорожная карта по исполнению пункта 60 Общенационaльного
плана в части масштабной цифровизации АО кНIД( <<Байтерек> (Д().

В ДК к реализации на 2025 год запланировано исполнение 24 бизнес-
процессов по б продуктам, закрепленных за Обществом, которые исполнень: в
полном объеме (100%):

l) Экспресс-лизинг (КХ с одним участником),

ffi



Директоров Общества от 21 октябр я 2025 года J\b 12, решение Правления Общества
0т31 октября 2025 годаNч 40);

ПО ПРОГраМме <Сделано в Казахстане) исключен лимит, предусматриваюцпай
финансирование лизингополучателя не более одного раза в течение двухлетнего
периода (решение Совета директоров Общества от 30 апреля 2025 года N 3,

решение Правления Общества от 14 мая 2025 года Nч 15);
- rlo Про|рамме <<Свои корма) исключен лимит не более девяти единиц

Предметов лизинга на одного лизингополучателя (на группу аффилированных лиц)
(решение Совета директоров Общества от 30 апреля 2025 года N 3, решение
Правления Общества от 14 мая2025 года Nч 15);

- Внедрена новая программа <<Агролизинг) со ставкой |2,6 % годовых,
финансируемая за счет собственных средств Общества. В рамках данной
Программы финансируется сельскохозяЙственная, специ€tльная техника (в том
ЧИСЛе мобильные системы орошения), мобильные зерносушилки, беспилотные
аВиационные системы, транспортные средства по перевозке сельскохозяйственной
продукции (решение Совета директоров Общества от 29 мая 2025 года Nэ 4,

решение Правления Общества от |2 июня 2025 года М 19);
- ИЗМенен размер финансирования заявки заемщика с 3 млрдна7 и более мJгрд

ТеНге (с учетом деЙствуlощих обязательств Заемщика по основному долry пеFед
Обществом) при котором первый лизинговый платеж * не менее 30% от стоимости
предмета лизинга, а также предоставляется обеспечение залоговой стоимостью не
Менее 10% от стоимости предмета лизинга (решение Совета директоров Общества
от21 октября 2025 годаNэ 12).

В рамках внедрения процесса автоматизированного рассмотрения змвок:
- решением Правления Общества от 30 июня 2025 года }lb 23 утверждена

Инструкция по рассмотрению проектов в режиме онлайн, регламентирующая
процесс автоматизированного рассмотрения заявок, направпяемых КХ/ФХ (с
ОДНиМ членом)/ИП на приобретение техники, пользующеftся массовым спросом;

- решением Правления Общества от 30 декабря 2025 года Ng 50 утверждена
ИнстрУкция по рассмотрению проектов в режиме онпайн в новой редакции с
дополнецием процесса автоматизированного рассмотрения заявок направляемых
КХ/ФХ (с двумя и более членами), юридическими лицами.

Для повышения уровня доступности оказываемых услуг Обществом на
постоянной основе проводится работа по актуЕLлизации ВНД и совершенствованЕю
процесса получения лизинга.

Стратегическое направление 2. Эффективность деятельности компании
Щель 1. Повышение рентабельности деятельности Общества
Задача 1. Повышение эффективности управления собственнцм

капиталом и активами
спд 3. Rол.
При годовом план е 3,29Yо, исполнение СКПЩ за 2025.год состав пло 7,L 5Yо о или

2I7,33 0/о СООТВеТСТВеННО.
На.исполнение СКПД в отчетном периоде в основном повлиял рост чистого

Дохода, которыЙ составил 53,9 млрл тенге при годовом плане 24,2 млрд тенге.



На увеличение чистого дохода повлиял рост доходов по вознаграждениям
котOрый слOжился в рilзмOре 97,2 млрд тонго (план 84,2 млрд тOнге). Чиотый эффект
доходов на рост чистого дохода в сравнении с плановым составил 13,0 млрд тенге.

Рост доходов объясняется тем, что средневзвешенная доходность от
р€вмещения ВСЩС сложилась выше плановой, в связи с тем, что р€вмещеь_ие
производилось преимущественно в инструменты с более высокой доходностью,
которая складывается исходя из текущего уровня ставки денежного рынка на
момент р€вмещения. Также, средний объем рЕвмещения денежных средств
(включая все остатки денех(ных Gредств, генерирующих доходы от их размещення)
за отчетный период сложился выше планового исходя из фактического входящего
остатка денежных средств на начало года, а также за счет досрочных погашеrпай
лизинговых платежей и сдвига платежей по оплате кредиторской задолженноGти
перед поставщиками техники. Кроме того, фактические доходы по ссудному
портфелю сложились в большем рЕlзмере, чем планиров€tлось.

Также на чистый доход ок€вало влияние снижение расходов по созданию
резерва. и расходов от обесценения €lктивов, которые сложились в ршмере 4,1 млрд
тенге (план L7,7 млрд тенге). Чистый эффект расходов на рост чистого дохода в
сравнении с плановы}л составил 13,6 млрд тенге.

Снижение расходов объясняется следующими факторами:
1) снижением доли кредитно-обесцененных активов, классифицированных в 3

стадию обесценения в соответствии с I\4СФО 9, на 3|% (с 191,8 млрд тенге до 131,9
млрд тенге). ,Щанная ситуация привела к снижению р€lзмера сформированных
провизий, так как большая часть провизий приходится на З стадию обесценения.

2) в 2024 году в pal\{Kax помощи пострадавшим от паводков, заемщикам
Общества были предоставлены реструктуризации и пролонгации. С момента
предоставления реструктуризации, заемщик |2 месяцев классифицируется в

дефолтную стадию. В 1 полугодии 2025 года истек срок 12 месяцев с момента
предоставпения выну}кденной реструктуризации, что привело к миграIц{и
провизий из дефолтной стадии и повлекJIо за собой их расформирование.

3) КПМГ рекомендовап АО <КазАгроФинанс>) - по трем заемщикам (ТОО
<Отес АФ>, ТОО <<Луговской конный завод), ТОО <КазАвиаСПЕКТР>)
осуттIествлять расчеты провизий с использованием стандартного €tлгоритма, в
соответствии с Методикой расчета провизии. ,Щанная ситуация привела к
снижению размера сформирован:{ых провизий в р€rзмере 500 млн. тенге.

4) по 33 заемщикаN{ Общества было зафиксировано улучшение финансового
состояния. ,Щанная ситуация привела к снижению размера сформированных
провизий в размере 3 млрд тенге.

5) по заемщику ТОО <<Есиль-Агро) расформированы провизии на 1 млрд тенге
в связи с изъятием обеспечения.

6) снижение уровня NPL с 7 ,15УЬ до 5,56Yо (в абсолютном значении с 43,6 мгрд
ТеrIге до 40,2 млрд тенге), отразилось на уменьшении вероятности дефолта по
активам, обесцениваемым на коJIпективной основе.

Расходы: Фактическое исполнение составило 81,5 млрд тенге при плане 9413
млрд тенге (исполнение на уровне 86%), в том числе:



- расходы по реаJIизаIIии продукции и ок€ванию услуг составили 3,4 млрд
тенге при плане 3,8 млрд тенге (исlтолнение на уровне 9l%);

- административные расходы составили 4,3 млрд тенге при плане 4,8 млрд
тенге (исполнение на уровне 90%);

- расходы на финансирование фасходы по вознаграждениям) составиJIи
68,1 млрд тенге при плане 67,5 млрд тенге (исполнение на уровне 101%);

- расходы от обесценения активов составили0,6 млрд тенге при плане2,0 млрд
тенге (исполнение на уровне 3I%);

- расходы по курсовой разнице составили 0,1 млрд тенге при плане 0,5 млрд
тенге (исполнение на уровне 27%);

- расходы по созданию резервов составили 3,5 млрд тенге при плане 15,8 млрд
тенге (исполнение на уровне 22%);

- прочие расходы составили L,4 млрд тенге (не планиров€uIись). Отражена
сумма вознаграждения, полrlенн€rя от размещения временно свободных
бюджетных средств, направленная в доход республиканского бюджета, соглаФIо
норме пункта 10 статьи 113 Бюджетного кодекса Республики Казахстан.

Чистый доход сложился в размере 53,9 млрд тенге.
Доходы: Фактическое исполнение составило 133,9 млрд тенге при плане

118,5 мпрд тенге (исполнение на уровне |I3%).
СКПД 4. fоля креdumноzо порmфеля оm обu4uх акmunов

АО кКазАzроФuнанс>
При плане 81,150lо, исполнение составило 78,74Уо (расчет: кредитныЙ

портфель (нетто) 672,86 млрд тенге / итого активы 854,54 млрд тенге * 100), и:lи
исполнение составило 97,03Yо от годового плана.

*креdumньtй порmфель (неmmо) - эmо креdumньlй порmфель по справеdлuвой
сmоLuvrосmu, Multyc провuзuu по порmфелю.

На исполнение повлиял опережающий рост активов Общества, что повлекло
за собой снижение доли кредитного портфеля. Активы с начапа года выросли на
Зt,|7ОА, тогда как кредитный портфель вырос на20,63О/о.

На рост активов оказ€Llrи влияние следующие факторы:
- изменение порядка проведения зачета авансов по субсидированному

купонному вознаграждению по выпущенным долговым ценным бумагам Общества
в активах Общества. Если ранее зачет авансов по субсидированному купонному
вознаграждению отражапся в учете ежемесячно по мере начисления купоннФго
вознаграждения, то с 2025 года, в соответствии с рекомендациями аудитоFов
КПМГ, зачеты производятся согласно графику выплаты купонного
вознаграждения. Вследствие чего на конец 2025 года в балансе отражена сумма 40
млрд тенге при плане 2б млрд тенге;

- рост дебиторской задолженности. При плане 13 мпрд тенге задолженность на
конец 2025 года сложиласъ в размере 30 млрд тенге.

Без учета указанной р€tзIIицы, исполнение СКПД по итогам 2025 гсда
составило бы 8|,70Оh или 100,б8% к плану 2025 года.

СКПД 4. fоля HeeocydapcmneшHblx uсmочнлtков заuлrсmвованuя в обu4ей
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При годовом плане СКП,Щ 9,65Уо, фактическое исполнение составило 5,56Yо,
или ппан исполнен на t7З,56Yо (лланlфакт).

,.Щинамика покЕвателя ML90+ :

На 01.01.2025 года: объем ссудного портфеля составил б09 155 мпн тенге)

уровенъ NPL90+ составил 43 579 млн тенге или 7,L50/o,
На 01 .04.2025 года: объем ссудного портфеля составил 577 бL9 млн тенге,

уровень ML90+ составил 64 LбI млн тенге или ||,|LYo.
На 01 .07.2025 года: объем ссудного портфеля составил 623 709 млн тенге,

ypoBeHbNPLgO+ составил 55 025 млн тенге или 8,82Уu
На 01 .t0.2025 года: объем ссудного портфеля составил 706 42t млн тенге,

уровень NPL90+ составил 45 686 млн тенге или 6,47Уо.
На 01 .0|.2026 года: объем ссудного портфеля составил 72З 904 млн тенге,

уровень NPL90+ составил 40 2|7 млн тенге или 5,56Уо.
Исполнение Плана взыскания просроченной задолженности по проблемным

проектам составило 141 ,83Уоо при плане б 064,б млн тенге, взыскано 8 б01,28 мгlн
тенге, в т. ч.:

- по Щентр€lJIьному аппарату, прЕ плане 3 056 млн тенге, взыскано 3 835 мпн
тенге, что составляет |25,49Yо;

- по Фипиапам, при плане 3 008 млн тенге, взыскано 4 766 млн тенге, что
составляет 1 5 8,42Ой исполнения.

ГIланом реализации предметов лизинга, находящихся на балансе Общества
(утвержлен приказом Председателя Гфавления от 17 февраля 2025r., с изменениiом
от 26 декабря 2025r.), в отчетном периоде предусмотрено к реапизации70 едиЕиц
предметов лизинга, фактически реапизовано 68 ед., при уровне исполнения не
менее 75Yо от пдана, исполнение составипо 97,t4Yо.

В отчетном периоде погашение основного долга было запланировано в

размере 105 094 576,9 тыс. тенге, фактически погашено I37 444 92I,4 тыс. тенге (с
учетом внепланового поступления средств, в т, ч. инвестиционных субсидий), т.е.
исполнение плана составило |30,78Yо.

Сумма провизий сложилась на уровне 78 563 млн тенге или t0,24o/o от
балансовой стоимости ссудного портфеля - 766 912 млн тенге (валовая балансовая
стоимостъ ссудного портфеля с )пIетом Н,,ЩС до вычета провизии).

,Щинамика провизий за 2023 -2025 годы:
на 01 .0L2O2З год - 47 021 млн тенге, L0,36o/o;

на 01 .0I.20Z4 год -57 367 млн тенге, 10,85%;
на 01 .0L.2025 год -80 148 млн тенге, |2,27Yо;
на 01 .07.2025 год - 72 |L8 млн тенге, 10,80%;
на 01 .10.2025 год - 71 822 млн тенге,9,56Yо;
на 01 .0|.2026 год - 78 56З млн тенге,I0,24Yо.
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СКПД 6, Поzаulенuе ocшorъozo dолzш по проекmам, профuнансuровuнньlм
за счеm среdсmв НацuонапьнOео Фонdш Республuкл,I Казшхспtшн

При годовом плане б5% фактическое исполнение составило 66,0LYо, ши
101,55% от плана.

Ссулный портфель НациональFIого Фонда Республики Казахстан на
|8 2|7 млн тенге, снижение произошло на 35 383 пдrн01.01 .2026 года составил

тенге от ссудного портфеля НФ РК сформированного на 01.01 .2020 года в р{lзмере
53 599 млн тенге.

На 0|.0|.2026 года ссудный портфель по Национ€шьному фо"ду ооQтавляет3б
проектов, из них проблемные проекты составляют 30 проектов на сумму 16 985 плlrн

тенге, или93,2О/о.За2025 года произошло снижение на 3 4L2 млн тецге.
Проведенные мероприятия в рамках взыскания основного долга по проектам,

профинансированным за счет средств Национального Фонда Республrп<и
Казахстан:

1. Реабилитация проектов - ТОО <Абая>, ТОО <Агрофирма ТурикпеЕ),
ТОО <Заря LTD), СПК <Жетысу), ТОО <<Kaz Agro Mir> - путем заключения
мирОвых/ медиативных соглашениЙ, соответственно погашение основного долга
производ ится согласно новым гвафикам ;

2. Посредством торгов осуществлена реализация тепличного комплекса по
проекту ТОО <<Green Ночsе-Зеленый Дою>.

3. Принят на баланс тепличный комплекс <<АстанаЭкоСтандарт>> дJIя
дальнейшей реализации Инвестору.

Щель 2: Корпоративное развIIтие Общества в соответствии с лучшей
практикой.

КПД 7 кРейmuнz корпораmавноzо управленuяD.
Задача 1. Совершенствование системы корпоративного управления и

увеличение прозрачности деятельности Общества.
В целях качественного мониторинга системы корпоративного управпения

рейтинг корпоративного управления включен в качестве одного из ключевых
показателей деятельности. Внутренняя оценка эффективности системы
корпоративного управления проводится службой внутреннего аудита Обществане
менее одного раза в лва года в соответствии с внутренними нормативными
документами Общества.

Так, в 2025 году Службой внутреннего аудита Общества проведена оценка
(диагностика) эффективности системы корпоративного управления. По
результатам диагностики корпоратLIв.ного управления получена оценка в р€lзмере -
94,|9/о (в том числе по компонентам: структура - 95,5Yо, прозрачность - 98,ЗУо,

корпоративного управления требованиям лучшей практики. Отчет утвержден
решением Совета директоров от 28 января2026 года Nsl.

При плане КП,.Щ <Рейтинг корпоративного управления>> 85,0Оlо фактическое
исполнение составило 9,4,IYо ипи Па,7 РА от плана

Отчет по исполнению ГIпана мероприятий по совершенствованию системы
корпоративного управления АО <КазАгроФинанс>> на 2024 - 2026 годы (да.гее



План) за2025 год утвержден решением Совета директоров от 26 феврал я2026 гсlда
J\! 2,

Г[гlаном было запланировано - 12 мероприятий (по разделам - структура (3),
процессы (7), компонент (2)), которые исполнены в полном объеме (100%).

В рамках реализацрIи Гfuана СКУ исполнены следующие ключевые
мероприlIтия:

- УТВерЖден Отчет о соблюдении/несоблюдении принципов и положешай
Кодекса корпоративного управления АО кКазАгроФинанс>> за2024 год утвержден
решением Совета директоров от 11 марта 2025 года Nч 1;

- План повышения кв€lJIификации и профессионЕLльной подготовки работников
Обществана2026 год утвержден Председателем Правления от 9 декабря 2025 года
Ns 20120162 322, в соответствии с Годовым планом закупок Общества согласно
приказу Председателя Правления от 10 октября 2025 года Ns 190;

- на корпоративном сайте Общества раскрыта информация о сделках, в
СОВершении которых Обществом имелась заинтересованность (информация
размещена в разделе <<Корпоративные события) https://www.kaf.kzlru/corporate-
management/corporate-events/ 1 65/) ;

- в четвертом квартапе 2025 года СВА проведена оценка (диагностиха)
эффективности системы корпоративного управления за 2024-2025гг. По
РеЗУлЬТатам диагностики корпоративного управления получена оценка в рЕlзмере _

94,1yo, СООТВеТСТВИе УРОВня корпоративного управления требованиям лучшеЙ
ПРакТики. Отчет утвержден решением Совета директоров от 28 января 2026 года
JФ1;

- результаты оценки системы корпоративного управления рzвмещены на
Корпоративном интернет-ресурсе Общества в разделе корпоративное управление
https://www .kaf .kzlrulcorporate-managemenфraktika-korporptivnogo-upravleniya/;

- решением Совета директоров от 1 8 декабр я 2024 года J\Ъ 14 было определе+Iо
Оценку деятельности Совета директоров Общества и его комитетов по итогам 2V24
ГОДа провести собственными силами в соответствии с требованияии
законодательства РК и внутренними нормативными до*уr."rч*Й Общества.
ОЦенка проведена посредством анкетирования. По результатам проведенной
ОЦенки в целом, работа Совета директоров и его Комитетов оценивается
Положительно и признается эффективной. Результаты оценки рассмотрены на
заседании Совета директоров и утверждены решением Совета директоров от 29 мая
2025 года J\b 3;

- В рамках исполнения решения Совета директоров АО <Аграрн€ш кредитная
Корпорация) - Единственного акционера Общества (протокол от 30 мая 2025 года
М 12), 12 июня2025 года осуществлена выплата дивидендов за 2024 год в размере
|4 2l4 469 t29 (четырнадцать миллиардов двести четырнадцать миллионов
ЧеТыреста шестьдесят девять тысяtI сто двадцать девять) тенге 45 тиын в пользу
АО <Аграрная кредитная корпорация>> (платежное поручение от 12 июня 2025 года
Ns 33022). Размер дивидендов наодну простую акцию составляет 138,49 тенге;

- УТВеРЖДены Карты ключевых покЕвателеЙ деятельности членов Правления
Общества и их целевых значений на 2026 год (решение Совета директоров
Обществаот26 ноября 2025 годаJф 13);
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- утвержден Отчет об исполнении ключевых пок€вателей деятельности членов
Правления Общества за 2024 год (решением Совета директоров от 02 июля 2С25
года Jф 0);

- размещена Годовая финансовая отчетность на интернет - ресурсах
депозитария финансовой отчетности (отчет принят порт€tлом 15 авryста2025 года)
и Казахстанской фондовой биржи (отчет принят KASE 29 апреля 2025 года);

- обеспечено раскрытие информации о корпоративных событиях Общества и
периодической отчетности на интернет-ресурсах депозитария финансоюй
отчетности (64 размещения) и к€}захстанской фондовой биржи - (69 пубпикаций).
За2025 год нарушений сроков раскрытия информаций не имеются;

- Единственным акционером Общества утвержден Годовой отчет Общества за
2024 год (решение от 30 июля 2025 года Nч 16).

Общество продолжает работу по повышению уровня корпоративIIого
менеджмента к стандартам лучшейуправления путем приведения системы

практики корпоративного управления.
На постоянной основе осуществляется раскрытие информации

корпоративных событиях (по мере их возникновения) и периодической отчетности
на интернет - ресурсах депозитария финансовой отчетности и казахстансrой
фондовой биржи.

Задача 2. Совершенствование системы управления рисками и
внутреннего контроля.

Г[пан мероприятий по совершенствованию корпоративной системы
управления рисками на период 2024 - 2025 годов утвержден решением Совета
директоров Общества от 27.05.2024 года Ns5.

В рамках Плапа к исполнению предусмотрено 16 мероприятпйо где к
исполнению в 2024 году * 7 мероприятий, а в 2025 г. -,9 мероприятий. Есе
мероприятия исполнены в полном объеме.

В соответствии с Гfuаном мероприятий на по управлению критическими
рисками АО <КазАгроФинанс>>, утвержденного решением Совета директоров
I|.0З.2025 года Nч1 (с изменениями от 29 мая2025 года J\b4 и от 11 сентября 2U25
года Nэ10) на2025 год было установлено 25 мероприятий, в т. ч. 4 мероприяти_а -
на постоянной основе,20 мероприятий - со статусом исполнены, 1 мероприятиэ -
признано не требующим исполнения. Исполнение плана мероприятий составляет
100%.

Гhlан меропри ятий по совершенствованию системы внутреннего контропя
АО кКазАгроФинанс) на 2025-2027 годы утвержден решением Совета директоров
Общества 1 1 марта2025 года NЬ 1.

На2025 год к исполнению запланировано 9 меропрпятий, которые исполнеЕы
в полном объеме:

1. Анализ положений структурных подразделений, нецосредственно
участвующих в кредитно-лизинговой деятельности Общества, на предмет
соответствия процессам ВНД и фактшlески исполняемым функциям (служебная
записка Председателто Правления от 30.09.2025 г. Ns 11-03/03/50 819);

2. Анализ о состоянии принятых рисков (Отчет по рискам утвержден
решением Совета директоров Общества 1 1 марта 2025 года М t );
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3. Актуализация Матрицы бизнес-процессов, рисков и контроля (Матрицы
бизнес-процессов, риOков и контролой АО кКазАгроФинанс> на ZOZб год

утверждены решением Совета директоров Общества22 декабря2025 года Jф 48i;
4. Мониторинг изменений законодательства (Служебная записка Правовсго

департамента в структурные подразделения Общества от 10.01 .2025 г. Ns 07-02lбЭ4,
10.02.2025 г. J\b07-0215,07.03.2025 г. Ns07-02lз 624,09.04.2025 г. Ns07-02l|3 422,
08.05.2025 г. M07-02121 791, 09.06.2025 г. Jф07-02l29 I39, 10.07.2025 г. Jф07-02t35
957, 08.08.2025 г. ЛЬ07-021411 767, 09.09.2025г. M07-02l47 095, 06.||.2025г. ЛЬ (l7-

02 l 5 6 849, 09. 12.2025г. М07-02/б 2 3 57, 09. 0 1,2026г, JФ07-02/8 78);
5. Мониторинг ИТ-деятельности Общества по ИТ безопасности (Отчет об

исполнении ГIлана мероприятий по реализации Стратегии развития
информационной безопасности АО <КазАгроФинанс>> за 2024 год утвержден
решением Совета директоров Общества 02.07.2025 года М6);

б. Информирование и обучение работников Общества по СВК (Служебг-ая
записка.Щепартамента корпоративного р€}звития от 01 .|2.2025 г. Ns11-03/б0 823\

7. ИнформироваЕIие и обучение работников Общества по соблюденню
требований информационной безопасности (Служебная записка Службы
информационной безопасности от |0.06.2025 г. М 23129 587, 09.07,2025 г. М
02Зl11-01l35 783);

8. Информирование и обучение работников Общества по вопросам
мошенничества (Служебная записка ,Щепартамента безопасности от 14.05.2025 г.
Ng|Tl22 934, 03 ,07.2025 года Ngl7/1 1-0ll34 724),

9. Актуализация Политики о СВК (изменения в Политику утверждены
решением Совета директоров Общества 1 1 сентябр я 2О25 года Ns10);

Отчет по исполнению Плана меропри ятий по совершенствованию
внутреннего контроля по итогам года выносится на утверждение
директоров Общества в первоI\{ квартале года, следующего за отчетным.

Задача 3. Внедрепие принципов устойчивого развития и ESG в основные
процессы деятельности Общества.

Отчет по исполнению ГIлана мероприятий Плана мероприятий по
устойчивому раi}витию АО <КазАгроФинанс) на2024-2026 годы (далее - ГIпан) за
2025 год утвержден решением Правления от 30 января 2026 года Ns 4. ГIпан
включает мероприятия по трем составляющим устойчивого р€lзвития
(экономическаJI, экологичеакая и социальная). На 2025 год к реализаI&Iи
заппанированы 1 5 мероприятий.

В 2025 году исполнены все мероприятия, запланированные на отчетный
период.

Тако в частности, были ре€rлизованы следующие мероприrIтия:
- решением Правления Общества от 28 февраля 2025 года NЬ 5 утвержден

Отчет об исполнении Гhrана мероприятий по устойчивому развитпю
АО <КазАгроФинанс) за2024 год;

в рамках осуществлениrI закупок ТРУ, соответствующих принциIЕ}м

устойчивого развития с эко-маркировtсой в октябре 2025 года были осуществпены
зеленые закупки - (эко) бумаги для нужд офиса Общества на сумму 2 01бо8 тыс.
тенге;

систеиы
Советэм



- проведена разъяснительная работа по энерго/-водопотребпению и

ресурсосбережению отделом материаJIьного обеспечения Административн(tго
департамента (рассылка информационного материала по электронной почте);

- в 2025 году в целях оптимизации бумажного документооборота и перевсда
отдельных процессов делопроизводства в электроннылi формат проделаfы
следующие работы : автоматизированы процессы по уведомлению,ЩепартаментDм
управления человеческIлми ресурсами работников Общества, которые не получили
материальную помощь за текущии календарныи год и по уволенным сотрудникам;

- за 2025 год Обществом фактически бышо использовано офисной бумагн в
количестве 1 10б упаковок. Расход бумаги снизился на 14О/о по сравнению с 2С24
годом, что ук€вывает на более его рацион€tпьное потребпение;

- в здании I-{ентрального аппарата Общества (г. Астана, ул. Кенесары 51, НП-
9) был организован пункт сбора макулатуры, вследствие чего в 2025 гсду
специЕtлизированным предприятиям передано 92 кr макулатуры;

- решением Правления Общества от 12 июня 2025 года J\b19 утверждена
Методика АО <КазАгроФинанс>> по расчету выбросов парниковых г€шов
(воздействия Scop е |,2,3);

- Обществом раскрыта информация о влиянии изменения климата на
деятельность, в том числе о рисках в сфере устойчивого р€tзвития изложено в
Годовом отчете Общества (Пункт <Климатические изменения) раздела
<<Экологическое воздействие) главы <Устойчивое рЕ}звитие>);

- обеспечена прозрачность конкурсного отбора кандидатов и равных
возможностей при приеме на работу. В соответстЁии с Правилами поиска и отбсра
кандидатов на занятие вакантных должностей Общества, утверждёнными
решением Правления АО <КазАгроФинанс)> от 22 сентября 202З года Ns 27,
обтlIество осуществляет отбор кандидатов с использованием внутреннего и
внешнего поиска. Внутренний поиск осуществляется среди действуюuшах
работников. Внешний поиск кандидатов начинается в случае, если внутреншлй
поиск завершился без положительного результата и осуществляется до закрытия
вакансии. Внешний поиск осуществляется способом размещения объявпения на
корпоративных интернет-ресурса>r/платформах, используемых группой компанией
АО (НIД( <Байтерею>. Срок вIIешнего поиска составляет 5 (пять) рабочих дней с
даты опубликования объявления о вакансии и может быть продлен в случае, еclIи
поиск завершился без резулътата. Так в 2025 году на корпоративном интерцет -

ресурсе Общества рЕ}змещены 53 публикации о вакансиях;
- проведено обучение работников Общества. По итогам 2025 года прошши

тренинги и курсы повышения квЕlлификации 301 работник, в том числе по теме
устойчивого р€lзвития/ЕSG прошли обучение 3 работника. Для обучения
привлекаются профессион€lльные тренеры, обучение предусматрив€lпись как в
офлайн, так и онлайн формате;

- согласно Плану повышеI{ия квалификации и профессионаJIъной подготоЕки
работников Общества, тренинги и курсы повышения кваJIификации в формате F:ак
в офлайrr, так и онлайн по итогам 2025 года прошел 301 работник, в том числе: в 1

кварт€lJIе-6работников; во2кварт€ше-51работник; в3квартале-60работников;
в 4 квартапе - 184 работника. В рамках медицинской страховки предусмотрень]: -
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чек-апп для работников Общества (женское и мужское здоровье); - наблюдение

физиологической беременнOсти и родовспоможения для работников Обществе; -

проведение витаминного дня. ,Щля повышения корпоративного духа внедрена
практика внутреннего обучения по бизнес-направлениям деятельности Общества.
Внедрена Комплексная оценка эффективности деятельности работников
Общества, по итогам которой формируются рекомендации по тематикам обучения,

реЕLлизации программы кКадровый резерв>>. Результаты комплексной оценки в
обязательном порядке доводятся до каждого работника Общества в цеJ:ях

формирования двухсторолlней обратной связи. В рамках корпоративного обучения

ре€Lлизуются програмN{ы обучения для резервистов, риск-менеджерDв,
юрисконсультов. Также, в рамках круглых столов с директорами филиалов по
итогам полугодия l года также реализуются программы по обсуждению вопросов
управления персон€lлом, реаJIизации стратегии и основных показателей,

управления рисками и т.д. 26 декабр,я2025 года для работников общества проведен
корпоративный тренинг <<Сила совместных решений>>. Основные цели тренинга:

р€Iзвитие куJIьтуры совместных решений и взаимного доверия в коллектизе;
повышение эффективности взаимодействия и коммуникации между работникаNи;
формирование устойчивости и ответственности при принятии решенпй;
укрепление вовлеченности и чувства сопричастности корпоративным ценностям;
закрепление навыков через практическую работу и групповую саморефлексию.

- для обеспечения работников Общества медицинским страхованиемо 23
сентября 2025 года заключеI{ договор добровольного медицинского страхования
АО кСтраховая компания <<Евразия) на 2025-2026 годы;

- расходы, связанные с ок€lзанием благотворительной и спонсорской помощи,
осуществляются по мере поступпений обращений за помощью с учетом сумм,
запланированных на 2025 год. В 2025 году Правлением Общества приншы
решения от 31 марта 2025 года М 9 и от 21 ноября 2025 года Ns 43 ок€вать
благотворитеJIъную и спонсорскую помощь 4 юридическим лицам и 1 физическому
лицу на общую сумму 12 000,0 тыс. тенге, а именно: общественному объединению
<<Территория успеха), общественным фондам (ДАР), <Сэби бацыты>, <<Heart

В данной форме показатели не отражаIотся так как АО <КазАгроФинанс>> не
имеет дочерних организаций, контрольный пакет акций или контрольная дс.ля

уrастия в уставном капитале которых принадлежит Обществу, в связи с TIEM

реструктуризация активов не планируется.
* активы - это юридические лица, входящие в груцпу Компании.

Форма б <<Планируемые поступленця из республиканского бюджета и
местных бюдясетов>>.

в рамках реализации программы льготного лизинга в соответствии с Законэм
Республики Казахстан от 4 декабря 2024 года NЬ 141-VIII (О республиканскf,м
бюджете на 2025-2027 годы>> были предусмотрены средства на субсидирование
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купоfiного вознаграждения АО <КазАгроФинанс>> в размере 16 000 000 С00

KAFIpp7 была произведена корректировка объема субсидирования, в результате
чего фактически полуIIены субсидии по купонному вознаграждению в сумме
14 090 437 500 (четырнадцать миллиардов девяносто миллионов четыреста
тридцать семь тысяч пятьсот) тенге.

Указанные средства в полном объеме направлены в адрес АО НIД( <<Байтерею>

на оплату субсидий по купонному вознаграждению по облигациям.
Также в соответствии с пунктом 2,1 протокольного поручения Премьер-

министра Республики Казахстан от 23 сентября 2024 года АО <КазАгроФинаЕс)>
поручено обеспечить увеличение объёмов финансирования льготного лизинга
сельскохозяйственной техники до 200 000 000 000 (двести миллиардов) тенге в
2025 году путем субсидирования купонного вознаграждения по обЛигационным
займам Общества.

Постановлением Правительства Республики Казахстан от 24 февраля 2t25
года NЬ 93 <О выделении средств из резерва Правительства Республики КазахстшI)
предусмотрено выделение средств на субсидирование купонного возна|раждения
по облигациям АО <КазАгроФинанс) в размере 33 500 000 000 (тридцать три
миллиарда пятьсот миллионов) тенге.

В последфщем параметры финансированиrt были уточнены на основании:
. Постановления Правителъства Республики Казахстан от 28 мая2025 года Jф

384;
. Приказа Единственного акционера АО (НИХ кБайтерек>> от 29 апрел я 2U25

годаNg 137.
С у.Iётом внесённых изменений на цели субсидирования купоннс.го

вознаграждения по облигационным займам АО кКазАгроФинанс>) предусмотреЕIо
выделение 33 500 000 000 (rридцать три миллиарда пятьсот миллионов) тенгG! в
том чиQле:

.29 39I 847 344 (двадцать девять миллиардов триста девяносто один миллион
восемьсот сорок семь тысяч триста сорок четыре) тенге счёт чистого дохqда
Холдинга;

. 4 108 t52 656 (четыре миллиарда сто восемь миллионов сто пятьдесят две

Республики Казахстан.
27 ноября 2025 года АО <КазАгроФинанс) осуществило досрочный выItуп

облигационного займа KAFIpp11 на сумму 50 000 000 000 (пятьдесят миллиардов)
тенге, что привело к снижениIо потребности в субсидировании купоннсго
вознагра}кдения. Таким образом, необходимость в выделении из резеFва
Правительства Республики Казахстан 4 108 152 656 (.lетыре миллиарда сто восемь
милJIионов сто пятьдесят две тысячи шестьсот пятьдесят шесть) тенге не возникJа.

Возврат неиспользованных средств произведён в установленном порядке
согласно пункту 8 Правил распределения и использованиrI резервов Правительства
Республики Казахстан и мест}Iых исполнительных органов, утверждённых
постановлеIIием Правительства Республики Казахстан от 21 июJIя 2025 года J\b 55 1,
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посредством восстановления резерва через внесение изменении в план

финансирования Министерства сольскOго хозяйства Республики Казахстан.

Форма 7 <<Планируемая выплата IIалогов и других обязательных
платежей в бюдпсет>>.

Выплата налогов и других обязательных платежей в бюджет в 2025 гсду
составила2329 130,0тыс. тенге, при плане 1 809 421,0 тыс. тенге. Исполнение на

уровне |29%. Отклонения по выплатам н€tлогов и других обязательных платежей в
бюджет объясняются следуIощими причинами.

Корпоративный подоходный нагlог (КГШ), окЕlз€lпся выше запланированногD в
связи с тем, что доходы, подлежащие обложению КПН, превысили ожидаемый

уровень.
Экономия по социальному напоry объясняется сложившейся экономией по

фо"ду оплаты труда. Экономия по выплате н€}лога на имущество, земельнс,го
налога и плата за пользование земельными участками объясняется тем, что не было
осуществлено планируемое изъятие зЕшIогоRого имущества и земельных участкDв.
По налогу на транспорт сложилась экономия по оплате в связи с произведением
зачета переплаты по нЕLлогу на транспорт, образовавшейся по итогам2024 года.

По прочим нЕLпогам и платежам отражена оплата корпоративного подоходного
н€Lлога с доходов резидентов и нерезидентов с незначительным отклонением от
планового уровня

Форма 8 <<Планируеп|ая выплата дIIвидендов на государственный пакет
акций>>.

В соответствии с Положением о дивидендной политике Общества,
утвер}кденной решением Единственного акционера от 20 июля 2022 года Ns 30/22,

установлено что целевоЙ ра:}мер дивидендов составляет не менее 70Yо чистоЙ
прибыли за отчетный период.

В связи с чем, в соответствии с решением Единственного акционера от 30 мая
2025 года NЬ12, выплата дивидендовв2025 году (по итогам 2024 года) составила
|424L 469 |29,45 (четырнадцать миллиардов двести сорок один миллион четыреста
шестьдесят девять тысяч сто двадцать девять) тенге 45 тиын или1OYо от чистого
дохода ZO24 года в размер е 20 344 955 899,21 тенге (двадцать миллиардов триста
сорок четыре миллиона девятьсот пятьдесят пять тысяч восемьсот девяноGто
девять) тенге 21 тиын. Размер дивидендов на одну акцию составил 138,49 (сто
тридцать восемь) тенге 49 тиын.

Форма 9 <<Капитальные вложения, в том числе инвестиционные
проекты>>.

Сумма инвестиций и капитальных вложений в 2025 году планиров€uIась в

размере 336 505,0 тыс. тенге, фактическая суммарасходов составила 307 660,0 тыс.
тенге, исполнение на уровне 9|ОА, в том числе:

- приобретение основных средств составило |75 138,0 тыс. тенге (план
204 З59,0 тыс. тенге), исполнение на уровне 86%. Отклонение по основным
средствам в основном сложилось за счет расходов на приобретение компьIотервой
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техники, мебели и прочих ОС. Отклонение по компьютерной технике в основн)м
объясняется заключениOм договоров на сумму моньшую, ч9м планирOвttло]ь.
Отклонение по мебели объясняется тем, что в целях увеличения доли закупок
товаров, работ и услуг у отечественных товаропроизводителей (ОТП), проводиJ:ся
мониторинг производителей офисной мебели на рынке ОТП. В связи с
ограниченным рынком офисной мебели, производящейся у ОТП, закупки
сложились на уровне 74%. Отклонение по закупу прочих основных средств
объясняется тем, что по итогам закупок металлических шкафов (для арх"*),
шредерам и сейфам, закупки }Ie состоялись, в связи с отсутствием потенци€шьных

Форма 10 <Структура заимствований и график погашения>.
Структура заимствований в р€врезе внутреннего и внешнего заимствования:
В целях реализации программы льготного лизинга в 2025 году Общество

привлекло 7 выпусков облигаций совокупным объемом 246 млрд тенге,
подлежащие ежегодному субсидированию купонной ставки вознаграждения за
счет бюджетных средств.

8 мая 2025 года проведены специ€lлизированные торги по размещенпю
первого выпуска облигаций в рамках четвертой облигационной программы: в

результате чего от Холдинга привлечены средства в размере 50 млрд тенге.
12 июня 2025 года р€вмещены второй и третий выпуски облигаций в рамках

четвертой . облигационной процраммы, в следствие которых привлечен
облигационный займ на сумму 100 млрл тенге от Холдинга <<Байтерею).

Также, 10 сЬнтября 2025 года прошло размещение Холдинry <<Байтерек>

четвертого выпуска облигаций в рамках четвертой облигационной программы в

размере 50 мпрл тенге.
В целях финансирования приобретения сельскохозяйственной техники

отечественного производства и (или) сборки, для последующей передачи в лизинг
7 октября 2025 года прошли торги облигаций, по итогу которых на оснGве
имеющихся потребностей привлечены средства в размере 30 млрд тенге.

19 декабря 2025 года привлечено дополнительно 16 млрд тенге в виде
рыноLIных облигаций для анаJIогичных целей.

5 июня 2025 года был произведен частичный досрочный выкуп облигаIц.rй
KAFIpp7 (привлечение 2024 года) в размере 25 млрд тенге, согласно решения С.Щ

Общества Ns5 от 4 июн я 2025 года.
27 ноября 2025 года произведен

KAFIppll (четвертый выпуск в рамках
полный досрочный выкуп облигащай
четвертой облигационной программы),

согласно решению Совета директоров Ns13 от 26 ноября 2025 года, в размере 50
млрд тенге.

внешнее заимствование.
Не осуществпялось.
Внутреннее заимствование от БВУ.
Не осуществлялось.



Внутренний рынок ценных бумаг.
8 мая 2025 года на плOщадк0 КАSЕ осуществлен выпуOк купOнных 0блигаIшй

на 50 млрд тенге. Выпуск размещен в полном объеме на площадке (<частF:ое

размещение).
|2 июня 2025 года на площадке KASE осуществлен выпуск купонных

облигаций на 100 млрд тенге. Выпуск размещен в полном объеме на площадке
((ЧacтHoe размещение).

10 сентября 2025 года на площадке KASE осуществлен выпуск купонных
облигаций на 50 млрл тенге. Выпуск размещен в полном объеме на площадке
((частное размещение>i.

7 октября 2025 года на площадке KASE осуществлен выпуск купонных
облигаций на 20 млрд тенге. Выцуск размещен в полном объеме на ((основной
площадке).

7 октябр я 2025 года на площедке KASE осуществлен выпуск купонных
облигаций на 20 млрд тенге. Выпуск размещен в объеме 10 млрл тенге на
((основной площадке>>.

19 декабря 2025 года на плоIцадке КДSЕ осуществлен выпуск купонных

Более подробная информация приведена в форме 10.

Форма 11 <Основные показатели финансовой устойчивости).
Финансовая устойчивость Общеотв а за 2025 год характеризуется следующими

пок€Lзателями:
1) Коэффициент долга/ЕВIТDА - это пок€ватель долговой нагрузки на

Компанию, ее способности погасить имеющиеся обязательства
(платежеспособности). В качестве покЕвателя поступления средств, необходимых
для расчета по долгам Компаниио в данном случае используется показатель
EBITDA - прибыль до вычета процентов, нЕIпогов и амортизации. Коэффициент
долгаЛВIТDА на 1.01 ,2026 года составил 7,16. Учитывая, то обстоятельство, что
АО <КазАгроФинанс)) создано для поддержки агропромышленного комплек]а,
перед Обществом не ставится цель по максимизации прибыли. Одной из основных
задач Общества Общество является технологическое обновление
агропромышпенного сектора путем обеспечения сельхозтоваропроизводителей
доступными финансовыми средствами, а также сельскохозяйственной и
специ€lльной техникой, перерабатываIощим и технологическим оборудованием] и
биологическими активами на лизинговой основе, следовательно, коэффициснт
отношения долга к EBITDA не является применимым к Обществу.

2)Коэффициент финансового левереджа прямо пропорционален
финансовому риску компании и отражает долю заемных средств в источниF:ах
финансирования активов компании. Значение >3 свидетельствует о высолюй
долговой нагрузке коi\{па}Iииrкоторая может негативно повлиять на ее финансов:/ю
устолiчивость. Коэффициент финансового левередх(а, при нормативе - не более 5,
на 1.01 .2026 года составил 2,68.

3) Коэффициент покрытия процентов - характеризует способность КомпаIми
18



обслуживать свои долговые обязательства. Показатель сравнивает прибыль до

уплаты процентов и налогов за один год) и прOценты по долговым обязательствам
за тот же период. Фактически lсоэффициент пок€lзывает, во сколько раз прибыль до
уплаты процентов и ныIогов превышает расходы на уплату процентDв.
Рекомендуемое значение: чем меньше коэффициент покрытия процентов, тем
выше кредитное бремя Компании и тем выше вероятность наступления
банкротства. Коэффициент ниже 1,5 ставит под вопрос возможность Компаlми
обслуживать свой долг. Критическим считается коэффициент менее 1.

Коэффициент покрытия процентов, при нормативе - не менее 1 на 1 .0I.2026 года
составил 2,53.

а)Коэффициент текущей ликвидности - рассчитывается для определения
способности компании погашать текущую задолженность за счет имеющи>:ся
оборотных средств. Коэффициент текущей ликвидности при нормативе - не менее
1, на LOL2026 года составил 4,2З. Высокое значение пок€lзывает способность
компании погашать текущие (краткосрочные) обязательства за счёт текуших
активов. Чем больше значение коэффициента, тем лучше платежеспособность
предприятия.

Форма 12 <Щолговая нагрузка организации по состоянию на 1 января
текущего года>).

По состоянию на 1 января 2026 грда свободная емкость заимствоваIlиrI
АО <КазАгроФинанс) составляет 539 |79 697,0 тыс. тенге. ПредельнаrI емкость
заимствования составляет 1 161 431 545,0 тыс. тенге.

*на 01.01.2026 z.

Форма 13 <Упра'вление вреп{снно свободными денеп(ными средстваши,
политика их размещения>).

Управление временно свободными денежными средствами
АО <КазАгроФинанс) осуществляется в соответствии с Правилами управлеЕия
временно свободными деньгами АО <КазАгроФинанс>>, утвержденными решени€м
Правления АО <КазАгроФинанс) Jф 48 от 22J22025 года. ,

тыс- тенге
показатель определение Методика расчета Компшlия
свободная
eN{KocTb

заиil,Iствова
ния

разница между предельной емкостыо
заимствования Компании (организации) и
объемом финансовых обязательств*, включая
суммы привлеченных займов и выданных
корпоративных поручительств Колrпанией
(организачией) за исключение\,I, выданных в
пользу своих дочерних ll зависимых
организаций

свободная емкость заимствования
= Предельная емкость
заимствования -,Щолг: 1 lбl 43 1

545 - 622 251 848 : 5з9 179 697
тыс. тенге

539 l79 597

Предельная
емкость
заимствован
ия

максимаJIь}lо допустимая сумма, лоступная
дIя привлечения займов, предоставленl{ll
корпоративных гарантий и корпоративных
поручлrтельств Компаниtt (организации), при
которой коэффицr.rенты eMKocTlI
заимствования* * достигают нормативных
значений, утверя(денных для Компании
(организачии), уполномоченным органоNr
(должгlостным лицом) Компании
(организации)

Предельrrая eN{KocTb заимствования
:2з2286 з09 х 5*: l 161 43l 545
Хдопустlлмое значение показателя

,Щолг/Капитал - "не более 5"
,Щолг/Капитал : 622 251, 848 / 2З2
286 З09 :2,619;

.Щолг на 0 1 .01 .2026г. : 622 251 848
тыс. тенге. Собственный капитал
на 01.0l .2026r. = 2З2 286 309 тыс.
тенге.

1 1б1 431 545
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Щелью размещения ВС.ЩС Общества является:
1) поддержани9 необходимог0 уровня JIиквидноOти;
2) максимизация доходности при условии минимаJIьных рисков;
3) диверсификация активов - инвестирование соботвенных средств Общеева

в различные финансовые инструменты с целью снижения риска уменьшения их
стоимости.

Основными финансовыми принципами всех казначейских операций,
проводимых Обществом, являются в порядке приоритетности:

1 ) безопасность (сохранность капитала);
2) ликвидность;
3) доходность.
Щелью формирования портфеля ВСДС Общества является достижеF_ие

оптим€lJIьного сочетаниrI риска и доходности путем подбора наиболее ликвидны:< и
безопасных финансовых инструментов.

На конец отчетного периода объем денежных средств составил 99,0 млрл теЕге
при плане 103,9 млрд тенге, исполнение 95О/о, в том числе:

- денежные средства, р€lзмещенные на депозитах в банках второго уровня за
счет собственных средств 26,7 млтрд тенге при плане 29,2 млрд тенге (исполнеь:ие
9l%);

- денежные средства, рЕtзмещенные в краткосрочные государственные ценные
бумаги (Ноты НБ РК) 10,0 млрл тенге при плане3,6 млрд тенге (исполнение274Yо);

- ден9жные средства, размещенные в операции обратного репо с
государственными ценными бумагами 37,1 млрл тенге при плане 28,0 млрд тепге
(исполнение 133%);

- денежные средства, р€lзмещенные на текущих счетах 25,2 млрд тенге цри
плане 43,1 млрд тенге (исполпение 58%).

Отклонение фактического остатка денежных средств на конец года от
планового остатка связано с полным кассовым освоением средств, привлеченных
для ре€Lлизации льготного лизинга, а неисполнение по остаткам на текущих счетах
обосновано р€вмещением ВСДС в финансовые инструменты (ноты НБ РК и
операции репо) преимущественно с более высоким уровнем доходности с цел]ю
максимизации доходности.

Фактическая средневзвешенная доходность по состоянию на 01.01 .2026 г.
составИла - 15,t5%o годовых (с учетом дохода от переоценки ваJIютных активов)
при плане I2,04Yo годовых. В течение отчетного периода размещение ВСДС
производилось по принципу достижения оптимЕUIьного сочетания риска и
доходности путем подбора наиболее ликвиднЫх и безопасных финансовых
инструментов. Таким образом, ВСДС в рамках своего периода и объеrrла

доступности, помимо таких инструментов, как текущие счета в банках второго
уровня, рЕIзмещ€tлись преимущественно (с высокой приоритетностью) в
инструменты с более высокой доходностью (депозиты с гибкими условияNи,
краткосрочные государственные ценные бумаги (Ноты НБРК) и операIп4и
обратного репо с государственными ценными бумагами), которая скJIадывалась
исходя из текущего уровня ставки денежFIого рынка на момент р€}змещения и
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операциям репо, L4,7|oA по текущим счетам в тенге, L6,65Yo по ценным бумагам и
|6116% u0 депOзитам БВУ, п0 ваJIIотным активам, нOминирOванным в ваJIк,те

доллар США - при плане 1%, факт З,З9Уо по депозитам). В свою очередь, текупшЙ

уровень ставок денежного рынка обоснован повышением базовой ставки НБ РК (с
марта - до |6,5Оh, с октября - до 18,0%). Кроме того, среднедневной объэм

рЕIзмещения денежных средств (включая все остатки денежных средств,
генерирующих доходы от их размещения) за отчетный период сложился выше
планового за счет досрочных погашений лизинговых платежей, оплаты
лизингополучателями авансов (без применения отсрочки) и помесячного сдвига
платежей по оплате кредиторской задолженности перед поставщиками техникЕ в
течение года.

Форма 14 <<.Щивидендная политика и их обоснование>.
Так как АО <КазАгроФинанс)) не имеет дочерних организатIий поступление

дивидендов не планируется.

Форма 15 <<КонсолIIдированная кадровая политика Компании>.
Форма 16 <Кадровая политика Компании>>.
1. Штатная числеIIность на конец 2025 года составила 34t единицы, что

соответствует плановой, в том числе:
- административно-управленческого персонала в количестве 1 37 единиц;
- производственного персонаJIа в количестве 204 единиц.
В течении отчетного года в штатную численность, утвержденную решенLЕм

Совета директоров от 20 сентября 2022 года М 12, не вносились изменения иlwти
дополнения.

2. Среднесписочная численность работников по итогам 2025 года составила
З52 работника, из них:

- административно-управленческого персонала в количестве 1 48 единиц;
- производственного персонала в количестве 204 единиц.
Отклонения от плановой численности возникает за счет движения персонаJIа

в течении отчетного года, а также работников, находящихся в отпусках по
беременности и родам, по уходу за ребенком и в учебном отпуске. При этом, по
состоянию на 1 января 2026 годаимелось 9 вакансий производственного персонаlа.

3. Среднемесячная заработная плата в2025 году составила879,0 тыс. тенге,
что составляет 90% от планового покЕвателя 972,0 тыс. тенге. Отклонение
объясняется тем, что фактические расходы по фонду оплаты труда работников
сложились в меньшем объеме, чем планировалось. Кроме того, на отклонение
повлияла среднесписочная численность работников, которая сложилась выiце
планируемой.

4. Фонд оплаты труда работllиков в 2025 году составил 4 605 581,0 тыс.
тенге, при плане 4 902 272,0 тыс. тенге (исполнение на уровне 94%). Экономия в

целом объясняется тем, что размер премирования работников сложился в меньшЕм
объеме, чем планировЕtлось, согласно фактической результативности работников
по оценке эффективности деятельности за отчетный период. Кроме того, на
экономию повлияла текучесть персонала (вакансии). Также, на данный показатель
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влияет наличие испытательного срока и дисциплинарных взысканий у работников
Общества,

5., Премирование по результатам работы.
В 2025 году премирование было осуществлено в размере | 477 246,0 тыс.

тенге, при плане 1 693 530,0 тыс. тенге (исполнение на уровне 87%). Отклонение
объясняется тем, что объем премирования работников сложился в меньIIЕм

р€вмере, чем планировЕtлось, согласно фактической результативности работников
по оценке эффективности деятельности за отчетный период.

б. Оказание материальной помощлl.
Материальн€ш помощь представляет собой материальную помощь к отпуску

на оздоровление. В 2025 году материальная помощь была ок€вана в р€вмере
42З 347,0 тыс. тенге, при плане 457 625,0 тыс. тенге (исполнение на уровне 93%).
Отклонение сложилось за счет имеющихся вакансий и произведенных выплат

работникам, принятых и вышедших из отпуска по уходу за ребенком в течении
отчетного года, не отработавших календарный год: т.к. данным работниlвм
соответствующие выплаты производились пропорцион€tльно отработанноп{у
перрIоду до истечения первого календарного года (до 31 декабря включительно).

7. Количество работников, охваченIIых системой обучения, повышения
квалификации.

Количество работников, охваченных системой обучения, повышения
квалификации, в 2025 году составило 301 сотрудников при плане 14б, исполнение
EIa ypoBI-Ie 206О/о. Отклонение в сторону большего охвата количества обученных
работников сложилось по нескольким причинам:

- в связи с проведением обучений, согласно закупу услуг посредством запроса
ценовых предложений, где поставщиками бы;rа снижена стоимостъ обучения. в
связи с чем осуществлен больший охват работников программами обучения;

- во исполнения Плана корректирующих иlили предупреждающих действрtй
по результатам аудиторской проверки Службы внутреннего аудита Общества
<Аулит кредитно-лизинговой деятельности>, утвержденного решением Правления
Общества от 9 июля 2025 года NЬ 24, а также заявки, поступивших от структурных
подразделений Общества в течении отчетного года и рекомендации Комитета по
кадрам Общества, было организовано обучение работников центр€tльного аппарата
и филиалов Общества (директора филиалов, заместители директоров филиалов,
кредитные специаJIисты, кредитные администраторы, риск_менеджера, инженер_
механики), а также работtrиков, состоящих в кадровом резерве и Согласительной
комиссии Общества.

8. Затраты на обучение, повышеЕие квалификации.
Расходы в 2025 году составили 22 569,0 тыс. тенге (план 24 4I0o0 тыс. тенге)о

исполнение на уровне 92%. Отклонение объясняется заключением договоров на
сумму меньшую, чем планиров€lJIось.

9. Создание новых рабочих мест.
В отчетном периоде было осуществпено запланированное перераспределеЕие

4 штатных единиц филиалов АО <КазАгроФинанс>> между структурными
подразделениями центр€tльного аппарата Общества, согласно решению Правления
общества от 1б апреля 2025 года Ns 11
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10. Расходы по медицинскому обслуживанию.
В 2025 году расходы составиJIи I25 305,0 тыс. тенге, при плане 134 081,0 тыс.

тенге (исполнение на уровне 93%). Отклонение объясняется тем, что договор на
добровольное медицинское страхование бып заключен на сумму меньшую, IEM
планиров€tпось.

11. Уровень текучести кадров.
В 2025 году текучесть кадров составила 0,28О/о (план |I%). Расчет текучеgги

произведен согласно методике расчета, утвержденной Картой КПД руководящих
работников Общества на 2025 год.

Заявление нарасторжение трудового договора по своей инициативе поступlшIо
от 1 (одного) работника филиала Общества (1 заявление l 352 ед. по
среднесписочной численности * 100% :0,28Yо)

Форма 17 <<Консолидированные административные
обоснованием роста или снижения>>.

Форма L8 <Административные расходы, прогноз с
или снижения>.

Админи'стративные расходы Общества планируются исходя из

расходы, прогноз с

обоснованием роgга

производственных потребностей, с учетом прогнозируемой инфляции.
Административные расходы в2025 году составили 4 333 73810 тыс. тенге, при

плане 4 839 б8810 тыс. тенге, исполнение на уровне 90О/о.
тыс. теЕге

ль
п/п

наименоваIrие показателей 2025 год

план факт %
выполнен.-Iя

А Б 1
,,

3

Административные расходы, всего 4 839 б88 4 333 738 90

1 Запасы 16 227 14 891 92

2 Оплата труда работников 2427 426 2 304 l83 95

э отчисления от оплаты труда з35 0l7 303 126 90

4 Амортлtзация нематериальных активов l з4 з59 1 19 802 89

5 износ основных средств 69 484 68 046 98

6 Обслухttлвание и ремонт основIIых средств и нематериzшьных
активов 800 з06 7|9 57' 90

7 Расходы по транспортпым услугаI\{ 35 273 30 987 88

8 Расходы по услугам связи 42 339 з1 021 lJ

9 Консультационные расходы 600 249 42
0 Аудиторские расходы 1 19 469 ||9 469 l00
1 информационные услуги з2 024 29 645 9з
2 командировочные расходы 25 298 19 555 77

з Представительские расходы
14 Расходы, связанные с оказанием благотворительной и

спонсорской помощи 12 000 l2 000 l00
15 Затраты по охране труда и техIIике безопасtlостIt 1 220 l 095 90

16 Расходы по социальной программе 65 886 60 121 91

1,7 Налоги и другие обязательные Iшатежи в бrоджет 149 656 |07 824 72
18 Расходы на содержание Совета директоров 15 850 9 086 57
l9 Прочl.tе 557 25з 383 06 1 69

. Отклонение админlтстративных расходов
следующим статьям:

основном сложилось по
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- <<Оплата труда работников) и <<Отчисления от оплаты труда)>. При плене
2762 443,0 тыс. тенге, фактиtIеские расходы 0оставили Z 607 309,0 ты0, т9нге,
исполнение на уровне 94%. ОтклонецIле в основном объясняется тем, что объем
премирования сложипся в меньшем размере чем планировЕLIIось, а также наличием
вакансий

- <<Обслуяшвание и ремонт основных средств и нематериальных
активов>>. При плане 800 30б,0 тыс. тенге, фактические расходы составиJIи
7I9 571,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 90%. Отклонение объясняется
заключением договоров на сумму меньшую, чем планиров€UIось;

- <<Расходы по транспортным услугам>) план 35 273,0 тыс. тенге, факт
30 987,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 88%. Отклонение объясняется сдвиг"м
сроков заключения договора, а также тем, что фактически окЕванный объем усгуг
сложился меньше планового;

- <<Налоги и другие обязательные платежи в бюджет>> план 149 656,0 тыс.
тенге, факт I07 824,0 тыс. тенге, исполнение науровне72О/о, Основное влияние на
отклонение ок€}з€ша экономия по НДС,
расходов;

- <<Расходы на содержание Совета
факт 9 086,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 57Yо. Отклонение объясняется тем,
что в связи с изменением состава независимых директоров не возни16_ла

необходимость в оплате командировочных расходов и обуrении независим;Iх
директоров.

- <Прочие расходы) план 557 253,0 тыс. тенге, факт 383 06t,0 тыс. тенге,
исполнение на уровне 69%. На отклонение в основном .повлияли следуюшие
причины:

I) pacxodbl, на банковскuе услуzu лхлан 25 777,0 mblc. mен?е, факm ]0 ]88,0 mbtc,
me+ze, uсполненuе на уровне 40%. Оmклоненuе объясняеmся снuэюенuем объем,ов

р асчеrпно - кас с о в о zo о б слуuсаванuя ;
2) канцелярскuе u muпоzрафuческuе pacxodbl сосmавlдlu 5 544,0 mblc. mеlЕе,

прu плане 18 040,0 mыс. mен?е, Исполненuе на уроffiе 31%, Оmклонеьuе
объясняеmся mем, чmо ,,Щоzовора бьlлu заключеньl на сумму меньшую, чем
планuровсtлось, а mакэtсе снu:]1,1"лся объем поmребленuя канцелярскuх mовароa

3) прочuе pacxodbt сосmавшпu 9] 930,0 mblc. me+ze, прu лlлане 224 682,0 mblc,
mellze. Исполненuе на уровне 41%. Оmклоненuе в основнол4 объясняеmся mеJчц чmо
по услу?аJчt посреdнuков (обслусtс1,1ванuе ценных бума) расхоdы слоэtсl,tлuсь в

ржJиере 6] 808,0 mыс. mен?е прLt плане ] 36 195,0 mыс. mенzе, uсполненuе на уро€не
45%, В 2025 zоdу осуlцесmвлены сеJчlь выпусков облuzацuй на совокупную суJч[lчlу

24б,0 млрd meHze. В связLt с эmuм бьtлu проuзвеdеньt слеdуюtцuе оплаrпы:
коfuluссLtонньlй сбор за орzанuзацuло поdпuскu |ta целtные бумаеu Казахсmансtюй
фонdовой бuрuсu, всmупumельный лuсmuнlовый сбор u еuсееоdные лuсmuнzовьlе
сборьl по чеmыреJчl вьlпускам облuеацuti. Прuчuна оmкпоненuя сосmоum в mоJи, чmо
pacxodbt бьlлu запланuрованы с учеmоI| разfulеu4енuя бумаz cpedu pblHKa, по фак:пу
200 млрd mенzе бьlлu куплены холduнzоtп <Байmерек>. Эконолцuя расхоdов за
бр о к ер с ко - d шt ер с кuе у с лу z u в ч ас mu р аз л4 е u4е нuя каз н ач е й с къtх акmu в о в о б о с н о в atl а
сменой брокера по операцuя]чl репо (с более нuзкх,tJ|4u mарuфамu) u факmuческцful

которая вызвана снижением планов;Iх

директоров> план 15 850,0 тыс. тенге,
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колuчесmвоfut сdелок по разлчlеLценuю (нuэtсе плана), Такеrcе соzласно МСФО,
колчlл,lссuя по покупке Ноm НБ РК (в завuсttпloслпu олп соdерсtсаtluя первuчн5lх
dокум,енmов) JчIоilсеm уч.umьлваmься прu прltзнанuu фuнансовоео акmuва в
сmоuJиосmu акmuва u спlлсьлваmься через dохоd оm ItБ (не через расхоdы). Такая
сumуацLtя вознuкп,а по брокеру БЦК.

Форма 17.2 <<Консолидированные расходы по реализации продукции и
оказанию услуг).

Форма 18.2 <<Расходы по реализации продукции и оказанию услуг).
Расходы по реаJIизации продукции и оказанию услуг планируются исходя из

производственных потребностей, с учетом прогнозируемой инфляции.
В 2025 году расходы по реализации составили 3 422 99б10 тыс. тенге, при

плане 3 780 0б910 тыс. тенге, исполнение на уровне 9lo/o.

Отклонение расходов в основном сложилось по следующим статьям:
- <<Оплата труда работников>> и <<Отчисления от оплаты труда> план

2 831 265,0 тыс. тенге, факт 2 6|9 950,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 93%.
отклонение в ocHoBHoIu объясняется тем, .lTo объем премирования сложился в
меньшем р€вмере чем планиров€lлось, а также нulJIичием вакансий.

- <<Запасы)> план 42 958,0 тыс. тенге, факт 29 130,0 тыс. тенге, исполнение на
уровне 68%. Отклонение в основном объясняется тем, что в связи с переходом на
дистанционный мониторинг clx техники и зЕLпогового имущества'снизилесь
потребность в ГСМ II peMoEITe, вследствие чего сократились фактические расходы
по приобретению ГСМ и запасных частей для автотранспорта;

тыс. тецге
ль
п/п

наименование показателей 2025 год

план факт %
выполненпя

А Б 1 1 3
Расходы по реализации продукции и оказанию услуг, всего 3 780 069 3 422 996 91

1 Запасы 42 958 29 lз0 68
2 Оплата труда работников 2 474 845 2 з0l з98 9з
з Отчисления от оплаты труда з56 41,9 з18 552 89
4 Амортизацця нематериtшБ}Iых активов
5 Износ основных средств 54 4з| 41 925
6 Обслуживание и ремонт основных средств и нематериальных

активов 18 736 15 715 84
,7 Расходы по транспортным усJryгам 9,7 128 8l 821 84
8 Расходы по услугам связи 21 969 l8 566 85
9 Консультационные расходы
l0 Аудиторские расходы
lI Информационные услугIl
|2 Командировочные расходы 74 8,15 бз 615 85
1з Представительские расходы
|4 Расходы, связаIIные с оказанLIем благотворIлтельной и

спонсорской помощи
15 Затраты по охране.fруда и TexHLIKe безопасностлl
16 Расходы по социальной программе, в т. ч. 9,7,790 89 13l 91
|,7 Налоги и другие обязательные платежLI в бюджет 4,7 9l2 24 \74 50
18 Расходы на содержание Совета директоров
19 Прочие 493 005 438 969 89
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- <<Расходы по транспортным услугам>> план 97 128,0 тыс. тенге, факт
81 821,0 тыс. т9нге, исполноние на уровне 84Y0. Отклонение в оOновнDм
объясняется заключением договоров на сумму меньшую чем планировалась- а
также тем, что фактичесlси оказанный объем услуг сложился ниже
запланированного;

- <<Командировочные расходы>). При плане 74 875,0 тыс. тенге, фактические
расходы составили 63 615,0 тыс. тенге, исполнение на ypoBlre 85Yо. Отклонеrие
объясняется переходом на дистанционный мониторинг с/х техники и з€шоговGго
имущества, вследствие чего соIФатилось количество командировок, что повлекIIо
за собой снижение командировочных расходов;

- <<Налоги и другие платежи в бюджет>> план 47 9t2,0 тыс. тенге, фект
24 174,0 Tirc. тенге, исполнение на уровне 50Yо. Экономия по данной статье
объясняется тем, что не было осуществлено планируемое изъятие з€Lлоговсго
имущества и земельных участков, что повлекло за ообой снижение налогов;

- <<Прочие расходы> план 493 005,0 тыс. тенге, факт 438 969,0 тыс. тенге,
исполнение на уровне 89%. На отклонение в основном повлияли pacxodbl по
неuсполненuю обжаmельсmв лuзultzополучаmеля,furu. Прu плане 128 62I,0 mыс.
mенеa факm сосmавuл l03 732,0 mыс. rпенzе, uсполненuе на уровне 8]%.
Оmклоненuе объясняеmся неl,tсполненuел4 запланuрованных pacxodoB по охране
uJ|rуlцесmва, коmорое планuровалось обраmumь в собсmвенносmь u высmавumь
собсmвенную охрану, услуzсlм по смеluанлlой перевозке zрузов - в лшанах на 2025 ad
бьlлu uвъяmuя у крупньlх лuз1,1н2оп,олучаmелей больutоlо колl]чесmва преdмеmов
лltзl,lнzа, Komopble бьlлu оmлоilсеньt на 2026 eod. Кроме того, снизились расходы
сВязанные с оценкоЙ имущества. При плане 28 010,0 тыс. тенге, факт составил
13 507,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 48Yо. Отклонение объясняется тем, что
стартовая стоимость по многим объектам установлена решением суда. Кроме того,
по некоторым крупным проектам должники или ЧСИ самостоятельно за счет
собственных средств предоставили отчеты об оценке.

Форма 19 <<Расходы по аренде нежилых помещений>>.
Расходы по аренде нежлIлых помещений в 2025 году составили |99 337,0 тнс.

тенге (план 201 5б8,0 тыс. тенге), исполнение на уровне 99Yо, Размер арендуемэй
ПЛОЩаДи Сложился в объеме 3 224,8 кв. метров, средняя стоимость аренды 5,2 тьтс.
тенге за квадрат

Форма 20 <<Прогноз основных консолидированных показателей>>.
Форма 21 <<Прогноз основных неконсолидированных показателей)>.
Поскопьку Общество не имеет дочерних компаний, отражены основн_эIе

неконсолидированные пок€lзатели Общества.
тыс. тенге

лъ
п/п

наименование показателелi
2025 год

план факт о/о

выполнешия
А Б 1 2 3

1 ,Щоходы, всего в том числе: 118 53б 282 133 913 204 113
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1.1 .Щоход от финансирования 84 2|5 282 97 209 1зб 115

t,2 Прочие доходы 34 321 000 зб 704 0б8 107

Общая сумма доходов за отчетный период составила 133 913 20410 тыс. тенге,
при плане 118 536 28210 тыс. тенге (исполнение на уровне 1IЗ%), в том числе:

- Щоходы от финансирования в отчетном периоде составили
97 209 1З6,0 тыс. тенге (план 84 2I5 282,0 тыс. тенге), исполнение на уровне |15Yu

Рост доходов в основном объясняется тем, что средневзвешенная доходность
от размеIцения ВСДС сложилась выше плановой, в связи с тем, что размещение
производилось преимущественно в инструменты с более высокой доходностыо,
которая складывается исходя из текущего уровня ставки денежного рынка на
момент р€вмещения. Также, средний объем р€вмещения денежных средств
(включая все остатки денежных средств, генерирующих доходы от их размещенпя)
за отчетный период сложился вышIе планового исходя из фактического входящего
остатка денежных средств на начало года, а также за счет досрочных погашении
лизинговых платежей и сдвига платежей по оплате кредиторской задолженности
перед поставщиками техники. Кроме того, фактические доходы по ссудному
портфелю сложипись в большем р€lзмере, чем планиров€Lлось.

- Прочие доходы составили 36 704 0б8,0 тыс. тенге (план 34 32| 000,0 тыс.
тенге), исполнение науровне I07yo, в том числе:

,Щоходы от государственных субсидий составили 33 854 153,0 тыс. тенге (план
З4 32I 000,0 тыс. тенге), исполнение на уровне 99Yо.

Прочие доходы составили2849 915,0 тыс. тенге, в том числе отражены доходы
в размере 1 783 24|,0 тыс. тенге по договору цессии. В течени е 2025 года Общество
закпючиJIо договор цессии на условиrIх рассрочки платежа, в соответствии с
которым передаJIа задолженность по 5 контрагентам на общую сумму
3 888 2|4,0 тыс. тенге. Справедливая стоимость данного кредита при
первоначыIьном признании была оценена как приведенная стоимость вс.ех
будущих поступлений денежных средств, дисконтированных с использованием

рыночной процентной ставки 2|,7О^ годовых. В результате прекращения признания
предыдущих договоров займа и заключения договора цессии Общество признЕuIо

доход от прекращения признания кредитов, выданных клиентам, оцениваемых по
амортизированной стоимости,насумму 1 783 24t,0 тыс. тенге в отчете о прибьши
или убытке и прочем совокупномдоходе.

Также отражены доходы - 928 593 тыс. тенге от изменения стоимости аванса
Eurasia Grочр AG; - 1t3 248,0 тыс. тенге от штрафов, пеней, неустоек; - 22 438,0
тыс. тенге доход в результате восстановпения резервов по запасам и зЕLлогам.

Общая сумма расходов за отчетный период составила 81 541 57810 тыс. тенге,
при плане 94 331 458о0 тыс. тенге, исполнение на уровне 86О/о,

тыс. теЕге

ль
п/п

наименование поI(азателей
2025 год

план факт
о//о

выпOлненЕя
А Б 1 ) 3
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2 Расходы, всего, в том чIIсле: 94 331 458 81 541 578 86

2.|
Расходы по роtшизации гrродукции и
оказанию успуг 3 780 069 3 422 996 91

aaL,L Административные расходы 4 839 688 4 ззз 7з8 90
2.з Расходы на финансированио 67 51 1 068 68 133 383 101
2.4 Прочие расходы 18 200 63з 5 651 46l 31
2.4.1 Расхоdы оm обесцененuя акmuвов l 990 326 609 бl7 з1
2.4.2 Pacxodbt по курсовой разнuце 460 03] 124 517 27

2,4.3
Pacxodbl по созdанuю рцерва u

спuс анlлю б е зн аd е асrtых mре б о в al luй 15 750 275 3 519 607 22
2.4,4 Прочuе pacxQdbl (uлmрафьt, пенu,

неусmойкu за Hapyu.leHue условuй
dоzоворов ; на возмеlценuе суdебньlх
uзdерэюек u арбumраэtсньш сборов;
прочuе pacxodbt u mак dалее) 1 397 720

Расходы состоят из следующих статей:
_ расходы по реализации продукции и оказанию услуг в размере

3 422 99б10 тыс. тенге (при плане 3 780 0б910 тыс. теIrге), исполнение на уроЕне
9I%;

- административные расходы в размере 4 333 73810 тыс. тенге (план
4 839 б8810 тыс. тенге), исполнение на уровне 90%;

- расходы на финансирование в размере 68 133 383,0 тыс. тенге (при плане
67 5I1 068,0 тыс. тенге). Исполнение на уровне 101%. Отклонение объясняется
сдвигом сроков привлечения заемных средств, что повлекло за собой pclcT

расходов;
- прочие расходы в размере 5 б51 461,0 тыс. тенге (план 18 200 б33,0 тыс.

тенге), исполнение на уровIIе ЗtО/о, в том числе:
1) расходы от обесценения активов в размере 609 6|7,0 тыс. тенге (план

1 990 326,0 тыс. тенге), исполнение на уровне 3|%. Отражены убытки от
модификации финансовоЙ аренды возникающих при изменении денежных потоков
и переоцеFIки активов;

2) расходы по курсовой разнице |24 517,0 тыс. тенге (план 460 031,0 тr.lс.
тенге), исполнение на уровне 27%. Отклонение объясняется волатильностью куF,са
в€Lлют;

3) расходы по создаiтию резерва в размере 3 5t9 607,0 тыс. тенге (план
15 750 275,0 тыс. тенге), исполнение на уровне 22Yо. Отклонение объясняется
снижением доли кредитно-обесцененных активов, классифицированных в З
стадию обесценения согласно МСФО 9; на 3|% (с 191,8 млрд тенге до 131,9 млрд
тенге). ,Щанная ситуация привела к снижению р€Lзмера сформированных провизий,
так как большая часть провизиЙ приходитсяна3 стадию обесценения. Кроме то]о,
в 2024 году в рамках помощи пострадавшим от паводков, заемщикам Общества
были предоставлены реструктуризации и ]ролонгации. С момента предоставления
РесТрУктуризации, заемщик 12 месяцев классифицируется в дефолтную стадию. В
l полугодии 2025 года истек срок |2 месяцев с MoMQHTa предоставлеЕия
ВынУжДенноЙ реструктуризации, что привело к мицрации провизиЙ из дефоптrтоЙ
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стадии и повлекло за собой их расформирование. Также, по 33 заемщиЕtм
Обrцества зафиксировано улучuтени0 финансовOго состояния. ,Щанная ситуаIJия
привела к снижению р€вмера сформированных провизий. Снижение уровня NPL с
7,t5yo до 5,56О/о, отр€виJIось на уменьшении вероятности дефолта по активам,
обесцениваемым на коллективной основе;

4) прочие расходы составили I З97 720,0 тыс. тенге (не планировалисъ).
Отражена сумма возна|раждения, полученная от размещения временно свободных
бюджетных средств, направленная в доход республиканского бюджета, соглаqно
норме пункта 10 статьи 113 БrоджетIlого кодекса Республики Казахстан.

Щоход до н€шогообложения составил 53 371 626,0 тыс. тенге.
Корпоративный подоходный налог спожился в р€lзмере С) l 492 018,0 тыс.

тенге. ,Щанные по КПН сложились сJIедующим образом:
- экономия по отложенному н€tлогу от признания займов, полученных по

справедливой стоимости в размере 5|7 59б,0 тыс. тенге;
- экономия по отложенному н€lJIогу от признания займов, выданных по

справедливой стоимости, и изменении денежных потоков по договорам займов и

финансовой аренды в размере б09 515,0 тыс: тонго]
- экономия по отложенному напогу по гос. субсидиям (на дату получения

субсидии) в размере 8 696 457,0 тыс. тенге;
- экономия по прочим активам и обязательствам в размере |24 01 1,0 тыс. тенге.
- расход по отложенному наJIогу по гос. субсидиям в размере 7 0|2 б45,0 тыс.

тенге;
- расход по корпоративному подоходному нztлогу в рЕLзмере L 442 91б,0 тыс.

тенге.
Чистый доход по итогам2025 года составил 53 863 64410 тыс. тенге.

Форма 22 <<Информация по планируемым мероприятиям, направленным
на развитие и внедренпе стандартов корпоративного управлени8 в
Компании>>.

Обществом в отчетном году проведены меропри ятия, направленные на
совершенствование систем корпоративного управления, управления рисками и
внутреннего контроля, внедрение принципов устойчивого развития в кпючевые
процессы деятельности Общества и р€lзвитие корпоративной культуры.

Важной целью Общества остается корпоративное развитие, котоF.ое
заключается в развитии системы корпоративного управления, систем управления
рисками и внутреннего контроля, а также развитии человеческих ресурсов.

, Общество рассматривает корпоративное управление как средство повышения
эффективности деятельности, обеспечения транспарентности и подотчетности,
укрепления его репутации и снижения затрат на привлечение ими капитапа.

Корпоративное управление Общества строится на основах справедливости,
честности, ответственности, прозрачности, профессион€tJIизма и компетентностЕ.

В Обществе сформирована и функционирует налаженная система
корпоративного управления, разработаны и утверх(дены trеобходимые внутренние
нормативные документы, регламентирующие деятельность Общества и его

служба внутреннего аудита,органов, эффективно функционирует
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осуществляющая оценку в области внутреннего контроля, управления рискам}_ и
корпоративного управления. Процессы и процедуры управления в Обществе
структурированы таким образом, чтобы обеспечить соблюдение законодательстза,
внутренних нормативных документов и создать оптимальные условия дIя
принятия дЕtльновидных и ответственных решений.

Высший орган Общества- Единственный акционер, орган управления - Соr.ет
директоров, исполнительный орган - Правление.

При Совете директоров Общества созданы комитеты, в компетенцию которых
входит рассмотрение вопросов по аудиту, рискам, стратегическому планированию,
корпоративному рЕlзвитию, кадрам, вознаграждениям и соци€tльным вопросам, [пя
подготовки решений рекомендательного характера для Правления по отдельным
направлениям деятельности Общества, в том числе для осуществления подготовки
и предварительного рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции
Правления, созданы комитеты при Правлении.

Взаимодействие с Единственным акционером осуществляется в соответствии
с законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества, в KoTopDM
закреплена исключительная компетенция Единственного акционера, и Кодексом
корпоративного управления Общества.

Совершенствование системы корпоративного управления и повышение
уровня прозрачности являются одними из ключевых задач АО <КазАгроФинансD в
достижении цели по корпоративномура:}витию в соответствии с лучшей практикай
корпоративного управления.

В целях качественного мониторинга системы корпоративного управленЕя,
реЙтинг корпоративного управления включен в качестве одного из ключевых
показателеЙ деятельности Стратегии р€ввития Компании. Внутренняя оценка
эффективности системы корпоративного управления проводится службэй
внутреннего аудита Компании не менее одного р€ва в два года в соответствиE с
внутренними нормативными документами Компании.

В 2025 году Службой внутреннего аудита Общества проведена оценка
(диагностика) эффективности системы корпоративного управления, По
результатам диагностики корпоративного управления получена оценка в р€tзмерэ _

94,IYo (в том числе по компонентам: структура - 95,5Yо, прозрач}Iость - 98,3Уо,
ПРОЦеСсы 92,|Уо и устоЙчивое р€ввитие 8I,3oA), соответствие уровня
корпоративного управления требованиям лучшей практики. Отчет утвержд9н
решением Совета директоров от 28 января2026 года Nэl.

В целях дальнейшего р€lзвития системы корпоративного управления
АО <КазАгроФинанс)> решением Совета директоров Общества от 15 марта 2024
ГоДа Ns 3 утвержден План мероприятиЙ шо совершенствованию систеNы
корпоративного управления АО <КазАгроФинанс>> на 2024-2026 годы.

Отчет по исполнению ГIлана мероприятий по совершенствованию систеNы
корпоративного управления АО <КазАгроФинанс>> на2024 -2026 годы за 2025 гэд
утвержден решением Совета директоров от 2б февраля2026 года J\ф2.

Общество продолжает работу по повыIцению уровня корпоративноIо
УПравления путем приведения системы менеджмента к стандартам лучшвй
практики корпоративного управления.
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Форма 23 <<Консолидированный отчет о движении денежных средств>).
В отчетном периоде поступление денежных средств от операционrюй

деятельности планиров€tлось в размере 260 472 587,0 тыс. тенге, фактически
поступило З09 З29 635,0 тыс. тенге (исполнение на уровне |I9%), Рост
поступлений в основном объясняется досрочным погашением основного долга по
ссудному портфелю. Также на рост поступлений повлияли полученн]е
вознаграждения по ссудному портфелю и временно-свободным денежным
средствам.

Выбытие денежных средств планиров€lлось в размере 343 036 987,0 тыс. тенIе,
фактическое выбытие составило 386072 185,0 тыс. тенге (исполнение на уроЕне
lI3%). Отклонение объясняется ростом объема инвестиций 2025 года, который
составил 304,0 млрд тенге (план 250,0 млрд тенге).

Чистое поступление денежных средств по операционной. деятельности
составило С) 76 742 -550,0 тыс. тенге при плане (-) 82 5б4 400,0 тыс. теF_ге
(исполнение на уровне 93%).

Поступление денежных средств по инвестиционной деятельности в2025 году
не планиров€uIось, фактически составило 21 668,0 тыс. тенге. Отражено
поступление средств в связи с реаJIизацией автотранспорта вследствие завершения
срока эксплуатации.

Выбытие денежных. средств планиров€tпось в размере 336 505,0 тыс. тен]е,
фактически составило 307 бб0,0 тыс. тенге (исполнение на уровне 9t%).

Чистое поступление денежных средств по инвестиционной деятельности
составило (-) 285 992,0 тыс. тенге при плане (-) 336 505,0 тыс. тенге (исполнение на
уровне 85%).

Поступление денежных средств по финансовой деятельности ппанировЕlлссъ
в размере 200 000 000,0 тыс. тенге, фаrстически поступило 246 000 000,0 тыс. теЕге
(исполнение на уровне t23%). Отклонение объясняется привлеченивм
облигационного займа в большем размере, чем было запланировано, в цеJхях
реаJIизации Программы льготного лизинга.

Выбытие денежных средств планиров€tпось в размер е 66 794 3 16,0 тыс. тен:е,
фактическое выбытие составило L25 654 б33,0 тыс. тенге (исполнение Еа ypoB[Ie
188%).

Чистое поступление денежных средств по финансовой деятельности
составило 120 345 З67,0 тыс. тенге при пJIане 133 205 б84,0 тыс. тенге (исполнение
на уровне 90%).

Чистое изменение денежных средств составило 43 278 47|,0 тыс. тенге пfи
плане 50 304 779,0 тыс. тенге.

,Щенежные средства и их эквиваJIенты на конец периода сложились в размере
9б 909 561,0 тыс. тенге при плане 103 935 8б9,0 тыс. тенге (исполнение на уровне
93%).

Форма 24 <<Консолидированный баланс>>.
На конец отчетного периода активы составили 854 538 157,0 тыс. тенге (плэн

825 554 575,0 тыс. тенге), исполнение на уровне LO4Yо.fu 31



На конец отчетного периода обязательства составили 622 251 848,0 тыс. тенге
(план 622 927 08б,0 тыС. тOнго)о исполнение на уровне 100%.

На конец отчетного периода капит€tл составил 2З2 286 309,0 тыс. тенге (план
202 627 489,0 тыс. тенге), исполнение на уровн е IL5%. Отклонение объясняется
ростом чистого дохода.

Форма 25 <<Консолидированный кредитный портфель и его структура>).
СсудныЙ портфель (гросс) на 1 января 2026 года составил 751 424 536,0 тыс.

тенге, план 765 507 810,0 тыс. тенге, исполнение науровне98Yo Ссудный портфель
(нетто) составил 672 86t 395,0 тыс. тенге, при плане 669 9I4 745,0 тыс. тенге,
исполнение на уровне I00%. Провизии составили 78 563 I4|,0 тыс. тенге, пJI€IH

95 593 065,0 тыс. тенге, исполнение на уровне 82Yо.

Форма 26 <<Консолидированный инвестиционный портфель и его
структура)>.

В данной форме пок€ватели не отражаются в связи с тем, что Общество не
Владеет пакетами акций (долей участия) и вкJIадами в уставной капитал других
юридических лиц.

Форма 27 <<Внутригрупповые операции и балансы>).
В отчетном периоде сумма внутригрупповых операций составlша

б58 009 228,0 тыс. тенге, в том числе:
- АО <Национальный инвес,iиционный холдинг кБайтерею) - 504 I49 92Е,0

тыс. тенге;
- АО кАграрная кредитная корпорация>> - 120 818 645,0 тыс. тенге;
- АО <Отбасы баню> - 15 75I 779,0 тыс. тенге;
- АО кФонд развития промышленности) - 12 229 104,0 тыс. тенге;
- АО <<Казахстанская Жилищная Компания>> - 5 059 772,0 тыс. тенге.

Форма 28 <<.Щополнительные сведения>.
Охрана окружающей среды, охрана труда и техника безопасности.
,Щеятельность АО <КазАгроФинанс>> соответствует стандартам в области

охраны окружающей среды. АО <КазАгроФинанс>> соблюдаются установленные
ТрУДовым кодексом Республики Казахстан нормы безопасности труда. В
ЧасТности, обеспечены безопасные условия труда, рабочие места соответствуют
ПРаВилам по безопасности и охране труда, осуществляется контроль за состоянием
безопасности и охраны труда. Работникам за счет средств АО <КазАгроФинанс>>
СОЗДаны необходимые санитарно-гигиенические условия (обеспечены средстваии
профилактическоЙ обработки, моющими и дезинфицирующими средствам-и,
МеДицинскоЙ аптечкоЙ), разрабатываются мероприятия по безопасности и охраflе
труда и т.п.

ОбЩество в рамках своих возможностей стремится поддерживать внедрение в
СеЛьСкое хозяйство страны ((зеленых> технологий, которые охраняют
ОКРУЖаюЩую среду и здоровье людей, способствуют сбережению природных

значнт,
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ресурсов, повышают эффективность производства,



конкурентоспособность выпускаемой продукции. В силу своей деятепьности
на 0кружающую срGдуОбщество 0существляется кOсвенное воздействие

посредством финансирования сельскохозяйственной техники. Следует отметить,
что компанией предоставляется в лизинг исклюtIительно новая техника,
отвечающая современным требованиям и стандартам (нормам выбросов вредных
веществ в атмосферу), и подлежащая обязательной сертификации. Тем самнм,
обеспечивается минимальное влияние техники на окружающую среду.

Компания применяет принципы и методы рационалъного использоваЕия

ресурсов в целях предотвращения неблагоприятного воздействия на окружающую
среду.

В своей деятельности Общество стремится к сокращению избыточного
потребления ресурсов ) и минимизации существующего негативного
экологического воздействия посредством внедрения энергоэффективных
технологий, снижения потребления воды, уменьшения расходования бумаги для
офисных нужд.

В рамках проведения работы по ответственному использованию ресурсов
Общества проведены следующие мероприятия, направленные на:

сокращение потребления электроэнергии' . в офисе исключено использование ламп накаливания, кроме слrIаев, где их
применение нельзя исключить по технологическим соображениям или
сообраясениям безопасности;

. установлены эффективные источники света - светодиодные светипьникп с
низким энергопотреблением;

в санузлах офиса установлены светильники с датчиками движения.
. установлена техника и оборулование кJIасса А, А+, А++;
. используется функция энергосберегающего режима мониторов ноутбуков,

компьютерного оборудования.
В результате применения вышеук€ванных мероприятий уд€tJIось снизить

объёмы потребления электроэнергиЙ в2025 году Halo/o по сравнению с 2024 годом.
2. сбережение теплоэнергии и обеспечение достаточной вентиляции
. используется ручная или автоматическЕл,rI система регулирования подtши

тёплао а также реryлирующая температуру в зависимости от присутстЕия
работников в помещении;

. в кабинетах имеется оборудование для очистки воздуха;

. установлены приборы учета расхода теппоэнергии АСРТ и СТУ.
минимиз ация загрязнения и обращение с отходами.

, . ныIажен селективный сбор твердых бытовых отходов, установлеfы
контейнеры раздельного сбора отходов;

. организован пункт сбора N,Iакулатуры для последующей передачи
специ€tлизированным предприятиям для осуществления переработки и н€вначено
лицо, ответственное за данное мероприятие. За 2025 год специ€tлизированному
предприятию передано 92 килограмма макулатуры.

. проведены мероприятия по утрIлизации крупногабаритных отходов (мебе.чь,
оргтехника) Компании, в специЕlлизированную организацию передано 437 единнц,
объёмом порядка 5 тонн отходов с дальнейшей разборкой на компоненты,

JJ



сортировкой отходов с последующей
захорон9нием опасных отходов.

переработкой вторичного сырья и

ресурсосбережение и снижение потребления.

' в IIелях оптимизации бумажного документооборота в программу СЭ.Щ по
отдельным видам документов (внешние исходящие письма, задания на платеж,
зак€}зы на приобретения, распоряжения) внедрено использование работниками
ЭtЦI, вследствие чего по итогам 2025 года объём потребления бумаги составил на
80й менъше по сравнению с 2024 годом;

, tsнедрена ВРМ платформа опliпе.kаf.kzдля приема online заявок от клиентов.
' установлены автоматические сушилки для рук вместо бумажных полотенец;
. используются бумажные полотенца из вторсырья;
Сокращение водопотребле ния и водоотведения
' В санузлах офиса установлены водосберегающие смесители сенсорного типа;
. ту€uIетные бачки имеют двойную систему сливов;
. установлены приборы учета потребления воды.
В целях внедрения политики экономного использования ресурсов Обществэм

ежегодно осуществляется анапиз использования электроэнергии, водопотребления
и выработки твердых бытовых отходов, в части тех энергоресурсов, которые
непосредственно закупаются у сторонних организаций, для собственных ,нукд
Общества.

Председатель Правления А. Прашев

Щиректор Щепартамента
казначейства и бюджетно
планирования Б. Бейсенбаева

ответственный испо.llнитель
Тел: 58_04-45 (вн. 2654)
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[lршложсtlпе 2

к IIравшлапt разрабо,гкlr, согласовапIlя, утвержденrlя, корректrtровкц, Iiсполшеншя ш пtоншторшшIа
псполшеIlця IIллrtа ;rазвrlтrrя АО <l(пзАгроФшшапс>

общие сведения
форпIл l

lIлплlсповаllпе головцой оргаплзацшш: АО ''Агрлрнвя крелштная корпорпцшя''

}Iпшпrсllовлвпе оргtlшпзациш: АО''КпзДг;rоФпrtпшс''
отчетный год:2025

лi
lllп нпилrешованце покRзятшей ИнформRчшя

] о папNlехованliе компании {кцпонерное обцес,гво <КшАгроФинанс
)еспублика Квахсlан, 0l0000, г, АФана,

} (7l 72) 58-04_37, 58_04.]8

район HYpa, шоссе Коргалжы!. здание 2АIолныii tоридический адрес

{о!таmпые телефоны

Элепроrrшый алрес (elnail), catiT maiIbox@kaf,kz, www,kaf,kz
БИI I (бlIзпес_пдеllтtldlttкачполного ttoMep) 99l 240 000 04з
ID_код (унttвсрсальный ltдеltтифшкацпонный код)

7

1.laтa il номер государственной регrrорачпtt (перерегистрацпш) в
0рганах юстllциli

Ш9| 28l77-190l.Ao (28, l2, l999)
HaIiMelloBaHlle органа улравленllя (государствепнь

Краткая лстория создания:

А,О <КшАгроФuнаПсD со3данО с целью поддержкИ ршвитliя сельскохозяйственного сеmора Республпки Квахстав путел
)беапечения досryпа сельскохозяiiственным товаропропзводItтелям к фппансовыNl ср9дФвалt, а так)ке l
]ельскохозяilственной техн!ке и технологическому оборулованию на лпзпнговой основе,

l
Цата ц !омер постановлеlоtя Правительатва Республикл Кшахстаl
J созданltlt (реорганllзацпи) lостановлеtrше Правлтельства Республпкп Ка от 24 поября l999 года N l777

2 _{елrt созлапltя

Технологttческое обновление агропроillышленвоГо комплекса пугем обеопеченttя сельхозтоsаропро!зводltтелей
доступными фtlнапсовымlt средствапiи, а такя(е сельскохозяliстsенноil п спецltальной техппкоti, перерабатываlощпм lt
технологическпм оборудованltем и биологtlческимх ашнвами на лиз!нговой основе.

9,]
Jllлы дсятелы!остlI в соответствп! с учредптельнымх
10Ky[leHl,arlx

l) лпзпнговая деятельность в агропромышленном комплексе;
2) кредитование и иные вшды деятельнооти, не запрещепные законодательными аfrдмнl отвечаючlие целям и залачам
Общества; лредусмотренным настоящпм Уставом;
3) участие в реuпзацлП реслублнканских бюджиных ц иных программ, направленных нs разsптие агропроNtышленного
комплекса,

l0

'lвляется 
лIt субъеffiом естеgгвеп!tой монополлл, сфера

)cтecт8elllloй моilополilll, когда прItllято решенпс о включелuп
)ргаIll]зацlltl в государственный регпстр субъеюов естес].венных
понололllii

нФ

ll

'lвляется 
лtt прtlродопользователем; кем и когда предоставлепо

право спецllалыIого llрllродопользования, раскрыть
характерпстику прIlродопользования (постояfl uое пли врсменное,
отllу)кдае[lое или веотчуждаемое, прilобрgгенное на возмездной
octtoBe ttлtl бсзвозмездllо, первltчное илlt вторичное)

{Ф

l2
'Iвляфся 

лll недропольiовffi u *огда предоставлено
право ilа недропользоваппе, раскрыть операции по
tsелропользованиlо

lq

lз уставпый капптал:

lз, l
'азNlер уставного каllлтала в cooTBФcTBlltl а учредптельными
lокумен,гамlt! тыс,теfl ге l02 837 204 тыс. тенге

lз,2

когда ш kelt прuиltмпJIпсь решения об увелllченпи уставного
капllтала (постановлсllпе Правнтельства Республики Казахстан,
прllказ органа государстзспного управленля, решение общего
собранilя акцпоперов (участников)

l, Реше!п9 общего собранtrя акцlrонеров от l5 декабря l999 г, Nr 209, 65 0о0 цIт, акцl!й стошмостыо l 000 тенге;
2, Решенпе обцего собрания акчпонеров от lЗ марта 20О3 г. ]ю 12з, l 000 000 шт, акцltй сто!мостью l 000 тепге;
З. Решеппе едлнствСнного акцilонера оТ l2 авryста 2003 г, ,lф 428, 4 8l0 59l шт, акцпй стопмостью l 000 тенге;
4, Решенltс едпнственпого акцпонера от l 5 января 2004 г, 

^'9 

l l, 2 000 000 шт. акций стоимостью 1 000 тенге;
5, Решен!е едппствеп|lого акциошсра от l0 января 2005 г. N9 06, 6 950 оOо шт, акций Фолмостью l 000 теiiге;
6, Решенне елuнственпого &кцпонсра от 3 l лнваря 2006 г, N9 58, 7 000 0о0 шг, акций стоIiмостью l 000 тенгеi
7. Решенпе ед!нственного акцпоI!ера от 24 января 2007 г, Ns 57, ? 000 000 шт, акций стоимостью l 000 тенге;
8. Решенпе едпнстве!ного акционера от 25 января 2О08 г, ],t! 2, 3 з20 600 шт, акцпfi стопмостыо l 000 тенгс;
9. Решенпе едпнственного акцпонера от 2 апреля 2008 г, .lф ?, 18 487 900 шт, акциii стоимостыо l 000 тенге;
l0, Рсшение сдltнстве,lного акцilопера от З0 апреля 20I0 г, лъ 8, 3 8 lб l00 шт, акциЙ стоимостью l 000 теliге;
l l. Решенttе едшrlотвенного акцпон9ра от l4 февраля 20l I г, ;\! 4,4 500 000 шт. акцill'i стоilмостыо l 000 тенге;
l 2, Решенпс едttлствепltого акцIlопера от l 9 itая 2О1 l г, N! 29, 8 4оо 000 lUT, акцпii стоllNrостью 1 О00 теllг€;
| ], I)cmeнlte едllllственI lого акцllо[Iера от 26 оп,ября 20 ] l г, L\Ь 67, 7 000 000 шт, акцtlй cTott мостыо l 000 теil гс;
l4, РеЩеНllе еДliliСтвенного Rкцt|о!ера от 2I дOкабря 20l l г, Л! 81, t З03 0О0 шт, акцltii стоllмостью l 00О тенгеi
l5, РеШеПttе едltнствоllllого акцllоllсра от 30 января 20l3 г, },|9 5,5 2]0 З2О шт, акцltй с,гоtlDlостыо l 000тсuгс;
l6. РеШеНl!е едпнСтвенного акцltонера от 27 окtября 20|4 г, Ns 66, l 953 693 шт. акцllй с,rоl!моотью ] 000 тенгс,
l 7, Решенltе едttнственilого акцltонсра от 30 мая 2023 г, N9 5, 20 000 000 шт. акцuй сто!мостыо 1 О00 тенгс,

I4 Коltплество пкшltri, вссrо

объявленпые ря]мещен!ые Dыкупле|iпые
l02 8з1 204 \о2 аз1 204

! 1!пl чпслс:

l4. l Простыо aKцIltt l02 8з7 204 l02 8з7 204
l4.2 lIрtrвttлегrtровапные акцlttt

l5 l k>лtltttлльпая oTotIпlooтb одlIоit aKtuttt, lенге
lб Свсдсttttя о регttстраторе Ао (Idентральilыt'i лепозптаDий бvмаг>

Председатель Правления

!,иректор {епартамеltта казна
бюдrкетного плднироваIrия

[Iоiп чсч скрсп.,tttпltilсrl пlцлllпьхr, ()ufuепrcDвеtll 0lit

Б. Бейсенбаева

ffi
:,?-е
\{c,jqJ

58-04,45 (Bll. 2654)



КорпоративIIая структура управлепия

Наименов8ние головной организации: АО l'Аграрная кредитная корпорация''

Наименов8ние организации: ДО "КазАгроФинанс'l
отчетный год: 2025

форма 2

Щочерние 0ргаrlизацtrи (первого уровня)

лъ опФ Бин Наименование организации 7о пкциfi (долей
ччпстпя)

Организации второго уровня

ль опФ Бин Наименование организации 7о акциЙ (долеЙ

чсястия)

Организации третьего уровня

Nъ опФ Бин Наименоввние организации Уо акцшЙ (долей
чqяптия)

Организации п уровня

ль опФ Бин Наименование организации 7о пкциЙ (долеЙ

ччястия)

ация о количестве субъектов квазшгосударственного сектора

Председатель Правления

.Щиректор Щепартамента казначейства и
бюджетного планирования

А. Прашев

Бейсенбаева

Поdпttсu скреlшяюmся печаmью, Оmвеmсmвенньtй uсполнumапь: Токсабаев А. М., muлефон: 58-04-45 (вн, 2654)
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Мероприятия по реструктуризации активов* и их обосновацие

Нпшмешовашlле головной оргпшизациш: АО ''Агрпрппя крелllтпая lсорпорпцllя''

Нпrrмешовашше организпциш: ДО'|КазАгроФшllпшс!'

отчетшый годl 2025

форма 5

группы Копlпанши (с

указпнше}l всех оргаllизпцltй,
входящих в группу) lla tlflчRло

отчетlIого перподп

Тип aKTIIBR
(профильныl"l,

llепрофrrльныl'i,
прочпе)

Реструктурнзацtrя вктива за отчетный период (рпзделение,
выдсленlIе, соединенllе, лшI(вllдация, продая(R (отчуllсление)
создапше новых, прllобретеншя акцrrй (лолей учпстlля1 и т.л.)

Струкгура группы
Компапrlи (с

указапием всех
оргаltизацлtri,

входящих в группу)
на конец отчстного

перпода

\ /,Фс
\_/l-

* активы - это юридические лица, входящIaе в группу Компаlrии.

Председатель Правления

!иректор Щепартамента казначейства и
бюджетItого планироl}анIля

Поdпuсч скрепляюлпсл печапьlо, Оtпоеtпсtпоеппьtй tlсttолнumель: Токсабаев Д, M|i

А. Прашев

Б. Бейсецбаева
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выплата налогов и других обязательных платежей в бюджет (за исключением
косвеннЫх налогов) в сOответствиIл с налоговым законодательством

Республики Казахстан
форма 7

Нашменование головной организации: АО'lАграрrtая кредитная корпорация'l

Наименование организвции: Ао''КазАгроФинанс'l

Отчетный год: 2025

Председатель Правления А. Прашев

.Щиректор Щепартамента казначеrlства и
бюджетного планирования Б. Бейсенбаева

тыс. тенге

\
dл.\

наименование показателей

Выплата налогов и платеясей, в том чIlсле:

1 442 9|6

Рентrlый налог на экспортLlруемую сыруrо rlефть,
газовыi.l конденсат
Специалыtые плаl,ся(и и наJIоги

I{ыи IIаJIог

плата за эмиосии в

плага за пользование зомелыlыми

за регистрациIо транспортных средсl,в и

Корпоратlrвный подоходttый налог (удерrкиваемыл-t

источI{ика выплагы доходов

(Btt. 2654)



Выплата дивидендов на государственный пакет акций
форма 8

Наимешоввнис головпой органttзацшш: АО "Аграрlrля крсдtrтшая корпорацияi|

Еаимеповаttие оргOнtлзlцlltl: Ао l'КпздгроФltшаttс''

отчетный год; 202ý

лlь

п/п
наrlменовдние показателей Eдltllllцa пзпtерепlrя

2025 год

плап
коррекгпровка

1

корректировка
2 факг

о/о

выполllснllя
А Б в ) 3 4 5

1

чшстый лоход (убыток

укозывается со зliаком мlлпус),
всего гыс. ,геllгс 24 204 824 24 204 824 24 204 824 53 863 б44 222,5

)
Распределение чIlстоrо доходд, в
том llисле на: 20 341 956 20 344 95б 20 344 956 20 344 95б 100,0

2.1 Щrrвlrдепды на акltию:

2,1.1 простуIо геIlге 13 8,49 l з 8,49 13 8.49 l 38,49 100,0

2.1.2 привилегироваIlнуIо ге}Iге

7, Щивrlденды: гыс. тепге 14 241 469 14241 469 14241 469 14241 469 00,0

2.2,1

на пакет акцил't, находяцийся в

государственнойt собственllости

гыс. тенге 14 24l 469 14 241 469 \4 241 469 14241 469 00,0

% от чистого дохода
,70,0% ,70,0% ,70,0%

70,0% 100.0

2.з инвестиционные проекты гыс. т9нге 6 l03 487 6 103 487 6 l03 487 6 103 487 00,0

2.3.1 ин ве с пl ttt|ut t в а zpcl рн ьtй с е кпl о t) 11blc, пlеll2е 6 103 487 6 ]03 487 6 103 4в7 6 103 487 100,0
2.3.rt гыс. теtIге

2,4 инновационные проекты гыс, тенге
2,4,1 гыс, теIIге

2.4,tt гыс. тенге

2.5 ]окрытие убытков прошлых лет тыс. тенге

Председатель Правления =-- t-t
IpoBaII\/Щиректор Щепартамента казначсйства [I бюджетного

Подписп скрепляtотся печflтыо. Отвстственllыli лlсполrlrrтсль: Токсабаев А. П{.,

W*/
?W*Прашевwй/' ý/.йл, Б. Бейсенбаева
й|ллжт--* "r",ý7
tfoBt{zBs11

fu ф
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Щолговая нагрузка оргаIIизации за от.lетныli период

HalIMelloBallпe головlIоI"| оргаtlIIз!lцпll: АО "Аграрllал крсдlIтIlая корtlораtцItя''

НаппrеItовпшItе оргаIIItзацпll: АО "КазАгро<DltlIаltс"

огчстllый l,ол: 2025

форма 12

показдтсль ОпредслеIlпе методltка Dасчетп Консолtlдпрованllая Компаппя

Свободttая емкост,ь

заиlt,lствован ия

Разtlица Nlежду предельной емкостыо
заи]\.1ствования I(опtпании (оргаrrизации) и

объемопл (lипансовых обязательств*, вклIочая
сумl\,tы привлечеltных зайлtов tl выдаIIIlых
корпоративIlых поручительств I(омпапllей
(оргапизацией) за исклlOчониOм, выдаllных в

llользу cBoI{x дочернrtх и зависи}lых
организаци й

Свободная e]!lKocTb заи]\.1ствования =

Предельная емкость заиI\lс,гвова}Iия -

l]олг= | 161 431 545 -622251 848
-- 539 l79 697

]

]

539 179 бь7

Предельная емкость
залlNlствования

Максимально допустимая cyl\llvta, доступIIаrI

лля привлечеtIия заимов, предоставления
корпоративI]ых гарантий и корпоративных
поручительс,гl] Компанlrи (организации), при
которой коэ(l(lичиенты емкости
заимствоваltия** достигаlот IIормативных
значенt.tй, утвер)I(денных для Копtпанилt
(организачии), уполноl\lочеIIIlы]\{ оргаtlом
(дол>ltttостttыlrл лицом) I(омпаIIии
(оргаt t изаци и)

Прёдельная eMKoc,l,b заиl\,tствования =

2з2286з09 Х 5* = 1 161 43l 545
*допустимое знаrIение показателя

,Щолг/Капитал - "це более 5"

,Ц,олг/Капитал = 622 25| 848 l 2З2
286 З09 = 2,679:

Долг на 01 ,0 1 ,2026 г, = 622 25l 848
Собственныt'i капитал на 0 1.0 1.2026
г, = 2З2 286 З09

1 16l 431 545

*но 01.01.2026 z.

Председатель ПравлецIlя

.ЩltpeKTop .ЩепартамеlIта казначейства и бюдrкетrtого планированItя
>,'|

А. Прашев

Б. Бейсепбаева

ПодппсJl скреплпютсп печатью. Ответствеllпый trсполпllтеJlь: Токсабаев А. М., те.llефоп: 58-04-,{5 (вп. 2654)

ffi



I{аименованlле финансовых инструмеIiтов

срсдствв, размещеllные IIа дспозItтах в банках

республиканского бlоджmа, выделенныс tla
капнтала tl выполнсl lие государственного заданпя

на пололtlсllие уставного кал}{1,ала и выполIlенllе

средствilt раз[iещсlllIые на дспоз!Iтах в

Упllitвлспllе BpeltctIllo своболltыпlш дснсжtIьIillII срслсt,аа}rtt, полlrtlIка Itx рll]NtсщенIIя

HaIrMeпoBaHIre голOвlIоii оргаlIпзаllItll: ДО "Дгlrарttая кредиrrlая корпорлrцlя''

IJаипtеноваппс оl)ганп]ацlrIt: ДО " l{азДгроФлrнлшсl'

Председатель Пр:rвлеllия

ff иректор Щепа;rтамеllта казI|ачсйства и бюд?кетtlого планrtроваrIия

форма l3

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

"к-ф

Ilодtrисtr скрспltllIотсл Itсчllтыо. OrrrcтcTBetIltыii tiсIIолlttIгсль: Тоlссабасв Д. i\,I., r,елефоtt:58_04-45 (Brr.2654)



Щивидендная политика и их обоснование

Наименование головной организации: АО t'Аграрrlая кредитtlая корпорацияl'

НаимЬноваtlие организации: АО "КазАгроФинанс"
отчетный год: 2025

Председатель Правления А. Прашев

Б. Бейсенбаева

форма 14

тыс. тýIге

ЛЬ п/п наименование показателей
2025 год

план корректировка 1 корректировка 2 факт о/о выполнения

А Б 1 1 3 4 5

Поступление дивидендов от
дочерних организаций ЦО)
Компании. в том числе:

1 цо1
n Цоп

Подписи скреплrtются печатью. Ответственный исполнlлтсль: Тоцсабаев А. М., телефон: 58_04_45 (вн. 2б54)

Щиректор .Щспартамента казначейства и
планирования

ffi



Консолидированная кадровая полптика Компании ]

Оор,.А rb
i

Наименование головной организации: АО llАграрн8я кредитная корпорацияl| i

Наимешование орг8llизации: АО "КазАгроФинанс"
отчетный год: 2025

ЛЬ п/п наименованlлс показателей
Едиltица

измерения

2025 год

план
корректиро

вка 1

корректиро
вка 2 факт

%
выполнеflI и,

А Б в 7 3 4 5

1

Численность по штатному расписанию,
в том числе: единиц 341 341 341 341 10(

1.1

1дминистрати вно-управленlIеского
персонала едиI{иц 13,| 13,7 |37 |31 10(

1.1.1 Бэк-о(lис един!Iц l06 l06 l06 l06 10(

1.1.2 Фронт-о(lис (вклIо.Iая милл-о(lис) единиц 31 31 зl 31 l0(
1,2 производственного персонti,ла единиII 204 204 204 204

1.3

вспомогатеJlьного персо[IаJIа (водители,

гех}Iички и так далее) едиIlиц

,,
(-]реднесписочная численtlость, в том
числез человек 343 343 343 352

2.1

:lДМИНИСТРаТИВНО-УПРаВЛеНЧеСКОГО

пеl]сонаJIа человек 15l 15l l51 148 gя

2.2 производствOн}Iого пеDсонzuIа человек 192 |92 192 204

2.з

всIlомогательного персонала (водители,

техItичклl lt так далее) человек

3

Средшемесячная заработная плата, в
гоltl числе: тысяч теIiге 972 972 972 879

3.1

1дмиItис,граl,и вItо-упрitвле}IrIесl(ого
tlерсонала тt,Iсяч теIIге l 09l l 091 l 09l l 053 9i

3.2 производствеrI tlого персонала тысяtl теIIге 878 878 878 75з
вспомогательного персоIIала (воли,t,ели,

гехнички lt так далес) тысяч т0llге

4 Фонд оплаты труда, в топ{ числе: тысяч тенге 4 90z 272 4 902 272 4 902 272 4 605 581 94

4.1

адм инистративно_управленческого
персонаJIа тысяч тенге 2 427 426 2 427 426 2 427 426 2 304 183 9J

4,2 производственного персонала тысяч тенге 2 474 845 2 4,74 845 2 474 845 2 30l 398

4.3

вспомогателыIого персонала (водители,
техничк!i и r,aK далее) тысяч тенге

5

Премлtрование по результ{rтам работы, в
том llислс: тысяll теIlге 1 б93 530 1 693 530 1 693 530 1 477 246 8,

5.1

ад]\lиtIистратIlвIIо-управле}lческого

персоlIала тысяч теIIгс 816 893 816 893 81б 893 7зб 865 9с
5.2 проllзволствеIIного персоI Iала тысяlI теIIге 876 бз,1 8,76 631 876 бз7 740 381

5.3

вспомогательного персоtIала (водители,
техlIиtIки и Taк лалее) тысяII теlIге

6

Оказаrlие материальной помоrrlи, в том
чIlсле: тысяч тенге 457 625 457 625 457 625 423 34,i 93

6.1

адм и tIистратI,1вно-управлеIIllеско]\{у

uерсонала тысяч тенге 229 зl0 229 з10 229 з10 2|з 95i 9з
6.2 производственному персоналу тысяч тенгс 228 31 228 з15 228 3\ 209 39с 92

6.3

l]спомогател brIo]\{y rlepcoI I аJIу (водители,
техниtlки и ,гаt< далее) тысяll теIlге

7

Itолл1.1ество работников, охваченных
систомоr"| обучеltия, повы шения
lсваллlфrrкациll, в том числе] человеl( l46 l46 l46 301 206

7.| адмиIl!Iстрагивно-управлеt,ilIеского tIеловеI( |4с 14с 146 186

7,2 проltзводственного персонала чслЬвеIt 115

8
Затраты на обучеllлtе, IlовышеrtIlе
квалификации, в том числе: 1,ысrlч теllгс 24 4l 24 4l0 24 4l0 22 569 92

8.1 адil,l инLlсl,рагивпо-управл9l1lIоского тысяч l,еIlгс 24 41 24 41 24 4l 22 569 92

.а: --



ll

8.2 производственнOго персонала тысяч теliге

9

Создание шовых рабочих мест, в том
числе: единица

9.1 администрати внO,управленческий единица l-]0

9.2 производственный пеDсонал единица -4 -4 -4 -4 ш0

10

l'асходы по медtlциtlскому
обслуlкиваllию, в том числе: тысяll теtIге 134 081 134 081 134 081 l25 305 93

10. l
администрати1]I lо-уllравленllеского

персоI,IаJIа тысяч теltге 51 902 51 902 51 902 51 312 )9
l0.2 производственного персонаJIа тыся!t теIIге 82 179 82 |,]9 82 179 7з 99з )0

l0.3
вспомогатель!Iого персонала (водлtтел и,

тсхнички и так далее) тысяl{ тенге

11

Ссуды, предоставленные работlrикам, в
rом числе: тысяч тснге

l1,1
адм и н истрати вно-управлецческого
персонirла тысяч теlIге

11.2 производственного персоIIаJIа тысяч тенге

l 1.3

вспомогательного персоIlала (водители,
технички и так далее) тысяч тенге

|2 Уровень текучести кадров, в том числе: о//о 11 11 11 0,28 3

12,1

RДlчlИIIИСТРаТИВI IО-УГIРаВЛе}IЧеСКОГО

персоlIала % ll 11 1l

1

12.2 производствоtIIlого персонала о/ l1 1l 1l 0,49 4

Председатель Правления

,.Щиректор Щепартамента казначейства
планироваIIия

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

Подписи скрепляются пеrlатью. Ответственный исполllитель: Токсабасв А. М., телефоп: 58-04-45 (вн. 2654)ffi

4 4 4
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Наименованлtе головной организации: АО'tАграрная кредитная корпорацияll

Наименованltе организациlr: АО llКазАгроФинанс|'

Отчетный год: 2025

Лil п/п наименование показателей
Едипица

измерения

2025 год

план
корректиро

вка 1

корректиро
вка п фаrст

о//а

выполI еtIля

А Б в 1 7 3 4 5

1

Численность п0 шт8тноilлу расписанию,
в том числе: ед!lllиц 341 341 341 341 m0

1,1

1дмиlIистратлl вIIо-управлеI{ческо го

lepcoIlima единиц l3,7 137 l3,1 l37 ю0
1.1.1 Бэк-офис единиц l06 l06 l06 106 ю0
1.1.2 Фронт-о(lис (вклIочая rчIилл-о(lис) единиц 31 зl 31 31 ш0
1,2 производс,гвеI I I Iого персонilла единиц 204 204 204 204 100

1.3

вспомогател ыjого псрсонttла (водитсли,
гехнички и так далее) единиц

'1
uреднесписочная численность, в том
числе: человек 343 34з 313 352 шз

2,I
1дминистратив1-Iо-управлеIrlIеского

персона-ла человек 15l l5l 151 148 98

2.2 производствеrIIIого псрсоIIала 1lеловек 192 192 |92 204 l06

z,J
вOпомогательного персоIIала (волите.пи,

гех}Iички и Tart дмее) человек

3

uреднOмесячllая зараOотная плата, в
гом числе: тысяч тенrе 972 972 912 879 90

3.1

адм инистрати BI lо_уtlравленческого
персонала тысяч тенге 1 091 1 091 1 091 1 053 97

3.2 производстве[lного персонала тысяl{ тенге 878 878 878 753 86

3.3

вспомогателыIого порсонаJlа (водители,

техIIички и,гак лалее) тысяч тенге

4 Фонд оплаты труда, в том чrtсле: тысяч тенге 4 902 212 4 902 212 4 902 212 4 605 581 94

4.1

адм иIIистративI Iо-управленческого
персо}I&ла тысяrI теIlге 2 427 426 2427 42( 2 42,7 426 2 304 183 95

4.2 пропзводственного персоIIала тысяч теIIге 2 474 845 2 474 845 2 414 845 2 з0l 398 93

4.3

всIIомогательного пepcolIaJla (водители,
тсхlIиIII(Il и так далсе) тысяч теIIге

5 тысяч тенгс 1 693 530 l б93 530 t б93 530 | 477 246 an

5.1

адмI,1IIистртгIл BI Iо-управлеtI tlес](ого

пOрсонrLпа тысяч т0IIге 816 893 816 89з 8lб 89з 736 865 90

5.2 производсl,всlIIIого персоIIilла ,гысяrI тенге 876 631 876 63i 876 63,7 740 381 84

5.з

вспоl\.lогателыIого порсоI{аJIа (водители,
техниIIкII и так далее) тысяч теIIге

6

UклзаItие материальной помощи, в том
числеl ,l,ысяtl тснге 457 62s 451 625 457 625 423 341 93

6.1

адм и [IистративIiо-управJIеlIlIеско]\{у
IIepcoIlaJIa тысяч теIIге 229 3|с 229 зlс 229 з10 213 95,1 )з

6,2 производстве}Iно]!lу IIерсо] Iilлу тысяtI теIIге 228 зl5 228 з|5 228 з15 209 з90 )2

6,3

вспомогатель}IоIltу персоI Iалу (водитеlrлt,

техIIички и так далее) тысяч тенге

7

Колиlлество рпботllrrков, охваченных
системой обучения, повышения
квплификации, в том числе: человек l46 l46 l46 301 дб

7.1 человеI( 146 |46 |46 l8б 127ffi

Кадровая политика Компании (дочерней организации) *
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7.2 производствеI.Iного l1epcotI aJlil человеI( 115

8

Jатр&ты rr& оOучение, повышениg
кваJrификации, в том числе: тысяч тсllге 24 4l0 24 4l0 24 4l0 22 569 92

8.1

1дминиOтративнO-управл9tlческOг0

персонала тысяч теIIге 24 410 24 4|0 24 4\а 22 569 92

8,2 производственного псрсоrIала тысяtI те]Iге

9 сд1llIица

9.1

1дминистративно-управлеI.IlIескиЙ
персонал едиIlица 4 4 4 100

9,2 производствеI] н ы й персонаJI единItца 4 4 4 ю0

10

rасходы по медицинскому
обслужtrванпю, в том числе; тысяч теllге I34 081 134 081 134 081 125 305 93

l0.1
1д]\,IинистративI Iо_управлеI Iческого
персонала тысяч тенге 51 902 51 902 51 902 51 з12 99

10.2 производственного псрсоlIаJIа тысяч теIIге 82 179 82 119 82 |79 7з 993 90

10.3

вспомогателыIого персо[Iала (водители,

гохtIички и ,гак лшее) ,гысяLI теlIге

l1
uсуды, предоставленные работникам, в
гом числе; тысяч тенге

l1.1
административI Iо-уllравленческого
персонала тысяrl теIIгс

11.2 производственного пOрсонаJ]а тысяч теIIге

1 1.3

вспомогателыIого персонirла (водител и,

техltички и TaI( далее) тыOяч теIIге

|2 Уровепь теку.lести кадров, в том tlислс: о//о 11 11 11 0,28 3

12.1

адмиlIистративI Iо-уllравленческого
персонала % l1 ll l1

|2,2 производствсIIного персоIIала % 11 l1 ll 0,49 4
* 

форма заполняе,гся отделыIо по Компании, в Tor,I числе с ytIeToM (lиллtальной сети Компании

Председатель Правления

Подписrt скрепляются псчатыо. Ответствеltrlый исполнlлтсль: Т,

А. Прашев

Б. Бейсенбаева
; i;ф

ffi (вн. 2654)
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КонсолидироR8нные 8дминистративные расхолы Коплпаtlии, прогноз с обоснованием роста лtли сtlи2кения

Нпименование головной организдции: АО "Аграрrtая кредитпля корпораtцияtl

Наименование организации: АО liКазАгроФинлнс"

отчетный rод: 2025

форма 17

тыс. тенге

лъ

п/п
наименование показателей

2025 год

пл,lн
корректиро

вка 1

корректиро
вка 2 факт

%
выполнения

А Б 1
, 3 4 э

Административные расходы, всего 4 839 б88 4 839 б88 4 839 б88 4 333 738 90

l 3апасы |6 221 16 22i |6 22,7 |4 89l 92
2 оплата труда работlликов. в тог!,t числе 2 42,7 426 2 427 42( 2 42,1 426 2 з04 18з 95

2.1

Фонd зарабопlлlой плапlьt (оклаd, п,tарttQl, dоуutапlьt

за сверхур. ч dр.) 1 зв1 ] зв1 zzJ 1 зв] 223 1 353 361 98

2.2
Премttальные выплапlьl по uпоlа.^l рабопlьl за
кварll1ал 595 в46 595 в46 595 84б 529 зб2 89

^Z.5 Вознаz|эаэюdенлп l,to lttпoeaM zоdа 79 380 79 з80 79 380 71 537 90
2,4 М апtерчал ьtlая- п ом оu |ь к оm пуску 229 310 229 310 229 зl0 2lз 957 93
2.5 l l ре l t ttu к п llct зd н uк сt.л t 141 668 141 668 l41 668 ]35 9бб 9б

3 Отчисления от оплаты ,гру,Itа зз5 01, з35 0lj 335 017 зOз lzc 90

4 Дмортизация IIе]\,1а:гориаJIы Iых ilктивоI] l з4 359 1 34 359 134 359 1 19 802 89

5 Износ основных сDедств 69 484 69 484 69 484 б8 046 98

6

Обслулtивание I{ ремоlI,1, oclIoBIIых срсдств Ll

tIематOриаJIьных акl,ивов 800 306 800 30( 800 306
,719

5,71 90

7 Расходы по траIIспортI,Iым услугам 35 27з 35 27з 35 273 30 98j 88

tl Расходы по )/слчгам связи 42 зз9 42 зз9 42 339 зl 02l l5
9 Консультационные расходы бOс 60с 600 249 42
l0 Аудиторские расходы 119 469 1|9 469 1\9 469 |l9 469 100
11 Инdlормаtlиоt{ные услуги з2 024 32 024 32 024 29 645 9з
12 КомаllдировочI lые расходь] 27 298 21 298 25 298 l9 555

lз Представlлтельские расходы

|4
Расходы, связанIIые с оказаниом благотворлtтельной и

спогtсорской по]!tощ}t 12 00с l2 00с 12 000 l2 000 100

l5 атраты l1o охране труда и технике безопаоIrости 1 22с | 22с l 22а 1 095 90
1б Расходы по социаJIыIой программе, в ToNI tIисле 65 в86 65 88( 65 886 60 127 9l

16, ]
Маtltпомоuуь ч соl|uальные выплапlьц не вхоdяlцuе в

оплаmу mруdа 13 983 13 983 lз 983 8 8/5 63

l6,2 !об1э ов ол t н ое л,t еdttt 1t tt t ское с п1рахован1le 51 902 51 902 51 902 51 312 99

1б.3 lf рочuе pacxodbt tlo соtluальноti l1роzрQлl.лlе 0 0 0 0

|7 Ilалоги и другие обязаr,ельные платежи в бtодясет l49 65с l49 65с 149 656 l07 824 72
18 Расходы на содержаIlие Совета диреItторов 15 85с 15 850 l5 850 9 086 57
l9 Iрочие расходы 555 253 555 25з 557 25з з8з 06l 69

* н octtпl uсклло чllmел ьн о ll lle лвляюmся* н octtпl lлсклло чllmел ьн о uHr|l орм апlttв пьtй xapct кпlер

Председатель Правления

.Щиректор .Щепартамента казначеiiства
бюджетного планирования

П о0 пltсu скрепляю пrсл lrеч а tпь ю.

п р е dм е m ом уmв ерэrc d е Hu я duрекmоров

А. Прашев

Бейсеrrбаева
II

оmвеплсплвеп ньtйrl uсllолl!цплаlь: Токсабаев А. М., mелефоtt: 58-04-45 (вп, 2б54)
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I(онсолrrлlrрова}lllые расхолы ]lo рсплl!заrlllп продуt(ции lr oкaзallltIo услуг *

[IaиMeHoBalltre головtlоI"l органllзацlttt: АО "Аграрllая t(релllтtlая Iсtlрпорацllя"
HaиMelloBalIlle органri:]ацlrtt i АО l'Ka:lAгpoQ)lrllalIc'!

ОтчетllыГl год: 2025

* ttocum ilскJltочl!пlельlIо ttttфop.ltatttltBHbtй харакmер u не являtопlся tlpedMeпoM компанtlu

Председатель Пр:rвлеIlлIя -<<

Щиректор Щепартаплента казначейства II бIоджетIIого планиров

Подпllсll скрсIlляtотся пеrlатыо Отвстстпеtlныl"t ltсполIttlтсль:

ý:
А. Прашtев

Бейсеllбаева

flatl менова ние показателеiл KoppeKTIipoB
ка1

корректиров
ка2

/о

RыполtIеIIIl я

Расходы по реаJlизациll продукцrrп Il оказаниlо

Фонd зарабопlной плаtltьt (оклаd, mapuQl, dоплаmы зсt

1 351 627
llpelttuaлbttbte выплаtllы по llпlо?ам рабопlьt за

2l4 54l

уживан}lе и ремонт осIIовIIых срелств и

15 7l5

связаtIIIые о оказаIIие]\{ благо,гворителыtой и

Мапlпомоttlь ч соцчальные выплаlпы, не вхоdяtцuе в

]5611 15 бl l

Ilалоги и лругие обязательrtые платежи в 47 9\2 47 9\2

ffi

58-04-45 (2654)



.}lb

п/п
наименованltе показателей

2025 год

плаIl
кOрректиро

вка 1

корректиро
вка 2 факт

%
Rыпп,пнения

А Б l '' 3 4 э
Себестоlлмость реализованной продукции и
0казанпых услyгt всего

1 Запасы
2 оплата трула работtlиков" в том члIсле

2.1

Фонd зарабоmной плаmьt (оклаd, mарuсР, dоплqmьt

зq сверхур. u dp,)

2.2
Пре.ltuальньt,е вьlплаmы по ulпо2а,^4 рабоmы за
кварlпа.,l

2,з Вознаzраuсdенurl по utltoeaM eoda
Mameptta"l btt ая, пом оLць к оmпчскч

2,5 Премuu к празdttuкам
_) От.tислеttlля от оплаты труда
4 Амортtлзация нематериалы{ых активов
5 Износ основных средств .

6

UOслуживание lr ремонт основных средств }I

нематерIlалы Iых активов
,7 Расходы гIо тра}Iспортным услугам
8 Расходы по услугам связи
9 Консультационные расходы
10 Аудlлторские расходы

Информационные услуги
|2 комаlлдлtровочItые расходы
1з l lредставительские расходы

14

Расхолы, связаl{ltые с оказаI IlIеI,I благотворительноlit
и спонсорской помощи

15 затраты по охранетруда L{ технике бсзопасности
16 РасходЫ по социitльной программе, в том чIlсле

I б.I
fuIапlпол,tолць Lr соцuалыtые вьlплаmы, не вхоdяtцuе в

оплаmу mруdа
I б.2 Ц обр ов ол ь t t о е зу edulluH ско е cll1p ах ов анuе
] 6.3 ГI tэ очлt е р асх оd bt по с оч lr Qл ь t l о й п rэ о z tэ а,ц.лl е

|7 Налогl,t и другие обязателылые платежи в бtодлtет

18 расходы tla содержание Совsта длll)екторов
19 lрочие

Копсолидированная себестоимость реалItзованIIой продукции и оказанных услуг *

Наименование головной оргаI|изации: АО "Аграрнап кредитная корпораrциi"
Наименованис организации : АО "КазАгроФиIIансll
отчетный год: 2025

Председатель Правлtенlrя

{lrpeKTop fiепартамеlrта казначеI-rств:t lr бlолlкетllоI,о

А. Прашев

Бел'lсенбасва

форма 17.3

тыс. теtlге

Подписи сriрепляют9 пеttатыо. Ответствешный исполlIитель: А. Тоrссабаев, телефон: 58-04-45 (2654)

ll



Адмllнltстративllые расходы КомпаlIlrп, прOгtlоз с oбocrloBaltIle[t роста lrлtl снtlжепия

HarrпlelloBдlrllc головllоl"t органIlзацlrшз АО "Аграрllая кредIl.|.IIilrI tсорпорацllя''

* ltoclIT IiсIслtо,l;tL'елыtо 1.lu(lормtrгивный характер l{ lle являIотся предNIетоNI утверждснI4я советопl директоров Компаtлии,
** (lOpMa заполIIяется о'глелыlо по l(омпаtлии согJlасIIо уччгной поJl1-1тики, D том !lисле с yrIeTo]\,I (llллt,tплы.IоГt сеги Копlпан1,1и

форма 18

тыс. тенге

Прашев

БеI"лсенбаева

Пodttuctt скреп,ryлюпrсr, tre|lallr1,1o, OlttBeпtctltcettttbtй ttсttолtttttпель: Токсабоев А, trll., пteltetllott: 5В-04-45 (Btt, 2654)

ЛЪ п/п IlaиMeltoBallllc поlсаза,гслеii

2025 год

плаtl
корректиров

ка1
коррек,rиро

вка 2 факт
/о

выполнения

А Б 1 ) 3 4
Адпtинlrстративlrые расходы, вссго 4 839 688 4 839 688 4 839 б88 4 333 738 90

1 Jапасы 16 227 16 227 lб 221 14 89l 92
2 Сплата труда работttиков 2427 426 2427 426 2427 426 2 з04 I83 95

2,1

Фоttd зарабопlноit плапlьt (otuad, mарttф, dоttлапtьt за
сверх_ур. tt dlэ.) l 381 ZZJ 1 381 223 1 звl 223 l 353 з61 98

2,2
П релtuал ьн ые выпл а п1 bl по. Llп1 о 2а л| р cl б о пl bt з ct

кварпlал 595 846 595 846 595 в46 529 362 в9
2.3 В озн aepa,lrde t t uя п о ttп t оеам zоdа 79 380 79 зв0 79 380 71 537 90
2.4 Маmерtплt,нtlя помоltlь к опlпуску 229 зl0 229 310 229 310 2lз 957 93
2.5 П релtuч к празdнttкал,t 141 66в 141 бб8 l41 бб8 135 9бб 96
J Этчllсления о,t оItла,гы труда 335 0l7 335 0l7 335 017 303 126 90
4 Амортизаl1l.tя немffl,ерItальпI)Iх аI<тивов 1 34 з59 1з4 35, 134 359 l l9 802 89
5 Износ основIlых средств 69 484 69 484 69 484 68 04б 98
6 Эбслуяtиваlrие lj pelvlollT осIIовIIых средстI] и 800 306 800 з0( 800 306 719 5,7 l 90
7 Расходы по транспор,IIIы]\,I уолугам з5 27з з5 273 з5 27з 30 98? 88
8 Расходы по услугаNr связи 42 зз9 42 зз9 42 зз9 зl 02l ,7з

9 КонсультацltонIIые расходы 600 60( 600 z49 42
0 Аудиторские расходы |19 469 1l9 469 l19 469 119 469 100
1 Инtllормациоtlные yслуги з2 024 з2 024 з2 024 29 645 93
2 KoMat rдирово.tные l]асходы 27 298 27 298 25 298 l9 555 7,7

3 ГIредставительсItие расходы
4 Расходы, связаIlные с оltазанием благотвори,гелыtол"t и l2 000 12 00с 12 000 12 000 l00
5 Затраты по oxpalle трула и TexIII{Kе безоtlасlIости 1 220 1 22с | 220 1 095 90
6 Расходы по социаJIьно!"l программо, в TotvI .tисле 65 886 б5 88( 65 886 60 l27 91

1o.1

Мапlпо.лlоtць ll соцLlсlльные вьlплапlьt, не вхоdяtцttе в
оплаlпу пlруdа 13 983 13 983 13 9вз в 8/5 бз

16.2 ,[!о бро вол ьн о е M e dut lttH ско е c m p cш o B aH lre 51 902 51 902 51 902 5] 312 99
16.3 Прочче расхоdы по соцttальttоii проерамме
l7 LIалогlл и другие обязателыlые платежи в бюджgг l49 65с 149 656 149 б56 l07 824 72
8 расходы lIa соltерх(ание Совgга директоров l5 85с 15 85с 15 85с 9 086 5,7

19 Iро.tие расходы 555 25з 555 25з 557 25з 383 06 1 69



Расходы по реализsции продукции ll оказАшик) услуг *

Наименование головной организации: АО l'Дграрнflя кредитt|Rя корпорацlля'l
Нflименование организацr!и : АО |lКазАгроФинансi'

отчетный год:2025 . ,

форма lE.2

тыс. тснге

ЛЬ п/п наименование показателей
2025 год

план
кOрректиров

ка1
корректиров

кя2 факт
%

выполнения
А Б l 7 3 4 5

Расходы по реализации продукции и окпзанI|ю
услугl всего 3 780 069 3 780 069 3 780 069 3 422 996 91

1 Запасы 42 958 42 958 42 958 29 130 68
Uплата труда Dаботников. в том чI.Iсле 2 4,74 845 2 4,74 845 2 4,74 845 2 301 398 9з

2,]
Фонd зарабопlной плапlьt (оклаd, пlарuф, dоllлапlьt
за сверхур. ч dp.) ] 369 893 1 369 893 ] зб9 893 1 351 627 99

2,2
Премuальньtе вьчlлаll1ы по uпlо?ам рабопlьt за
кварmал б52 330 652 зз0 б52 330 525 840 8/

z,J Вознаzраэtсdенuя по uплоzам zоdа
2.4 Мсtпtе|эuсtльная no"Molll ь к опlпчску 22в 315 228 315 22в 315 209 390 92
2,5 п pe,tt ttu к п lэазdt t чкалt 224 307 224 307 224 307 21 4 541 96
J (Jтчислеllия от ()плпты трула 35б 4l9 356 4l9 356 4l9 зl8 552 89
4 Амортизаllия I{ематериаJIьII ых активов
5 износ основных средств 5.1 431 544зl 54 43l 4| 925 17

6

Обслуrкивание и рсмонт осIIовIIых средств и

нематерI,Iальных акl,ивов l8 ,7зб l8 7зб l8 736 l5 7l5 84
7 расходы по транспортным услугам 97 |28 97 |28 9,7 128 81 82l 84

Расходы по услугам связи 2| 969 21 969 21 969 l8 566 85
9 КонсультаtдиоIIIIые расходы
0 Дудиторские расходы

ИI](l)ормаIlионные услуги
2 .омандировоtIные расходы 74 875 74 875 74 875 63 615 85
J

14

Расходы, связаIIIiые с оI(азаttием благотворитслыIой
и спонсоDской помощи

15 Затраты по oxpal]e труда и технико безопасltости
lб Расходы по социальной прогDамме. в том числе 97 790 97 790 97 790 89 l31 9l

1б, ]

Дiаmпомоttlь u соцuсulьные выrulqпы, не вхоdяtцuе в

оплаtпу пt|эл,dа ]5 6]1 15б11 15 б11 /J 1-]8 97
1б.2 Ц,о б ро вол ь н о е л,t е dutlu н с к о е с l11 pclx о в а н uе 82 179 82 179 82 l79 7з 99з 90
l 6.3 7рочче расхоlы по соцuальltой п7эоz7эалlме

l7 ГIалоги и другrIе обязатель}lые платежи в бIодrкет 47 912 47 9\2 47 912 24 174 50
18 Расходы на содеl]жание Совета диреItторов
19 Iрочие 493 005 493 005 493 005 438 969 89

* t|орма заtlолняёпtся опlёельно по Компанцu соzласно учепItой полtuпttкtц в lполt чuсле с учепом фuлttальttой сеmч Колrпанuч
uнформапtttвltьtй харакпер ll не являеll1ся преd,чеmом упtверсюdенttя совепоlr duрекпоров Компанttч

Председатель Правления

.Щиректор .Щепартамешта казначейства ш бюдэкетного

Подписи скрепляются печатыо. Ответствс1,Iный лlсполllитель: А. Токсабаев, телеtРоtt: 58-04-45 (2б54)

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

ffirl



наипrенование показатслей

реализованной продукцlIи и

зарабопной плапlьl (оклаd, mарuф, dоплапьt

ремuальньlе выrulапlьl по uпlоZалl

исления от оплаты труда

связанные с оказанием благотворителыIой

Ll соцлlальньlе вьlплапlы, не вхоdяtцuе в

I-1алогl.r и другие обязательгtые платежи в бtодrкет

Себестоимость реализованноli продукции и оказанпых услуг *

Наименование головной организации: АО llАграрная кредитная корпорацияll

НаименованIле организации : АО "КазАгроФинансl'

отчетный год: 2025

* 
форма заполняеll1ся со?ласно учепlttой полttпtлtкu, в l11oш llllсле с учсll1ом Qlttлttальной cemtt KoMtlaнtlu х| носlпl1

llскпlо|lltlпельно uнr!юрл,tапtttвttый xapaKltlep ll Ite являепся преdмепом упlверэrdенttя сосеmоil duрекtпоров

_--|- , -
Председатель Правления

,Щшректор .Щепартамента казначейства и бюджстпого
планирования

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

Подплrси скреп.пяются печатью. ОтветственныГ,I исполнлtтель: А. Токсабаев, телефон: 58-04-45 (2654)

и ремонт основных средств и



Расходы по ш|)сllде llсжltлых ttoltcItletlllй зд от!lетltыl"! rrерtrод *

HaHMeBoBaltшe головшоit оргаппзацllIl| АО !lДгрдрная крелlrгtlвя корпорпцllя"
Нлшмеtlоввппс оl)га}tIIз9цItIt: АО "КазДгроФнпапс"
отчетшыit годl 2025

* 
dlopMa заполlrяется отдельно по Колrпаlrии, в ],olt числе с учетолt t|lилишыtой сетл КолtпаrIии

Председатель Правленtrя

форма l9

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

работttика коrrпаlrии (ша l

.Щиректор,Щепартllмента казцачёйства и бюдrкетного плаrit!роваrr"" Т'ЪЪ\ý.r:'
,diffi*ry

*ц,ёj

llalrпrcrtoшaшrre покдзптелсr'i



Основные консолидированные показатели

НяшпIсповаllпс головttоrl оргаlltl:]ацItll; АО'lДграрпitп l(рсдптIlая корпорлцпп" форма 20

Наltпlеновttппе оргаIllt:}ацItIt: АО " КазАгро<Illttlапс"

отчетllыji год: 2025 ,[ыс. теllге

ЛЬ п/п IlaпMeHoBaHrte показателсй
2025 год

плаll KoppelcTHpoBKn 1
KoppeKTrIpoBKa

п факт уо выполllенllя

А Б 1 7 3 4 5

1 Доходы, всего в том чIlслс: l 18 536 282 t 18 536 28i I 18 536 282 133 913 204 113

1,1 Доход от реалlлзациIл продчкцлII{ ll оказаItи,l чслчг

1.2 доход от, dlltнаttсиDования 84 2l5 282 84 215 28, 84 215 282 97 20s 1з( 1l5

1,2. ] [tox od bt tlo во зн а zра элсd ен u я"ltt 84 215 282 81 2l5 282 84 215 282 97 209 136 115

1 ,2.2 Дохоdьt по duBLtdettDctM

1.2.3 дохоdьt оп фuнансовой apeHdbt

].2.4 f]oxodbt опt операtlttй с uнвесlпLп1Ltямtt в неdвttэtсuлtосtпь

l,2.5
f,{ox od bt опl llзм е Ll е н Lrя с пра ве dл uвой с mоl L]и о с mlt
cbuH а l t сов bt х l! н с tп Dvrl е н пl о в

1.2.6 Гl рочuе ёохо0 ы о пt c|l lt н ан cltpoBa н ttя

l.з ппо.lие похолы з4 з21 000 34 32l 00( 34 321 00с зб 704 06I 107

1.3.1 !охоdьt опt выбыпtttя акпlлrвов

1,3.2 Дохоdьt оп безвоэLttезdно полученньtх aKttlllBoB

1,3.3 ,щох о d bt о п t zо cyd а р с пв е н tl bt х с)lб с ч dttй 34 32 1 000 34 з2 l 000 34 32] 000 33 854 153 98,6

l,3.4 ,Щохоdы оп1 воссlпаtlовленuя убыmка оm обесtуеltенuя

],3.5 Дох о d bt о пt к\, |эс о во it раз l l Lrц bI

l,3.6 ,Щсlхоd ы о m о пepal|Ll о l l l l ой а рен dы

1.3./

llрочuе ooxoobr (Оохо0 оп1 начuсленilьlх lllпtpa(poB, пенLI,

trcуапоек зсl HapyllreHLle ycлoBttti dotoBopoB: спlрсlховые
случаu; прочuе doxodbt tt пtаtс dалее) 2 849 915

1,4 Щоходы, связанные с преl(раlцаемой деятелыtостыо

1,5

Щоля прибыли оргаlrизаций, уrIIlтываемых tlо мотоду

цолевого участия

l,5.1 Щоля прлtбыли ассоциированных организацrIl"i

1,5.2 Доля прибылl,t совмсстных оtlганизаtllлй
а Расходы, всегоt в том чllсле: 94 331 458 94 33l 45t 94 33l 458 81 541 576 86

2,1

Себестоlлмос,t,ь реализованной продуI(цI.Iи lI оказаI{IIых

у(,)луг

2,2 Расходы по реализацrIи продуI(ции и оI(азаIIиIо усJlуг 3 780 069 3 780 06ý з 780 0б9 3 422 99( 91

2,з Алмиltистраr,ивн ые расходы 4 839 688 4 839 68t 4 839 688 4 ззз 73i 90

2,4 Расходы rlа (lи1.1алIсировагtие 67 511 068 б7 51l 06t 67 511 068 68 133 38] 101

2,4.1 }) а сх о d bt по в оз t t ct epct асd е t t tt я,tt 67 51 1 068 67 51 ] 068 67 51] 068 68 133 383 ]0]

расхоdы на выплаlп1, про1.1енпlов 11o rhuнансовоit аDенdе

2.4.3

Р acxodbt ottl лlзп1 е l l е l l L{я справеdл чвой clllou"llocпlll
(Ь u н а н с о Bblx lt l ! с lll Dy,yr е l I п1 о в

2,4.4 Пportue расхоdы на с|uHаltcttрclваttttе
,ý Прочие расхо/lы 1 8 200 633 1 8 200 63: 1 8 200 63з 5 65,1 461 31

)\ l Pacxodbt по выбыпltlо aKlllLtcOB

2.5,2 Pacxodbt оtп обесtlеttеttttя aKlllLlBoB ] 990 326 1 990 326 l 990 326 609 617 3]

2,5.3 Pctcxodbt tlo курсовой разнltце 460 03 1 460 03 1 460 03 1 l24 5]7

2.5.4

Pacxodbt по созdсlttлuо резерва ll cl1llcaHttto беупdеэtсttьtх
mоебоваltuй 1 5 750 275 l 5 750 275 l 5 750 275 3 519 607 22

2.5,5 р ctcxodbt по о пера t luо l l l l ой ct tэен De

2.5,6

llрочuе pacxodbt (utпtраQlьt, пеttu, tte)lcпtoiiKtt за
llapyuleHue усповuй dоzоворов; на возмеu|енLtе суdебtых
uзdерэtсек tt арбulttраэtсньtх сборов; прочttе pаcxodbt tt

пlак dалее) 1 397 720

2,6 Расiоды, свrIзalIIные с прекращаемой делтелыrос.l,гью

2.7

Щоля в убытке оргапизацIлt"I, учитываемых лlетодо]\{

цOлOвого Yчас,гиrl

z.7,l Щоля в убытI<е аосоциироваIlllых оргаIIизаI{I{ях

2,7,2 Що;lя в убытке coBlvlecтllыx оргаIIизациях

3 Доход/убыток ло llплогообложсllIIя 24 204 8z4 24 204 824 24 204 824 52 371 626 216,37

4 Рitс*олы по коl]поDilтиt]llо]!1у подохолпоlllч lIалогy l 492 018

5 Чllстяl"l доход (убыток укдзцдlя€тся со зrlакоilt пlttltyc) 24 204 824 24 204 824 24 204 824 53 863 644 222,53.re
-rt/,



6 Дктltвы. в том чпслеi 825 554 575 825 554 575 825 554 575 854 538 157 103,51

6,1 !олгосро.tltые активы 548 306 690 548 306 690 548 306 690 545 447 278 99,48

6,2 Краткосрочные активьi 277 247 885 277 247 885 277 z47 885 309 090 879 l11,49

7 0бязательства, l} тOм числеl 6229z7 086 бzz9z7 086 бzz9l7 086 б22 25l 848 99l89

7,1 Кра,гкосрочные обязательства 46 223 993 46 223 99з 46 223 99з 7з 077 449 l 58,09

7.2 .Щолгосро.tttые обязательства 576 703 09з 576 703 093 576 70з 09з 549 |74 399 оý,1

8 Капllтал, R To[l чпсле: 202 627 489 202627 489 20zбz7 489 232 286 309 ll4,64
8,1 Ус,гавныl"t капитаJI l02 8з7 204 102 8з7 204 102 837 204 02 8з7 204 l00,00
8.2 неоплачеltttый капитал

8,з Выкупленrlt,tе coбcTBelttlt,te долевые ltHc,l DчмеlIты

8,4 Эмиссионный доход 57 79]' |44 57 791' |44 57 79| 144 57 791 l44 l00,00

8.5 Резервы 1 436 184 l 4зб 184 1 436 l84 1 4зб 184 100,00

8,6 IIеlrаспllеделеItная гtрлtбыль (непокDытый убытоtс) 40 562 957 40 562 957 40 562 957 70 221 777 17з,12

fiоля пtеныпиrtства

9 Рептдбельность деятслыlостll, 7о zб 26 26 66 2s7,44

10 Деttеяrпые срсдс,rDа tla llачало о,гrIетlIого пеDllода 53 631 090 53 631 090 53 б31 090 53 631 090 100,00

1l Щеllеlкпые срсдства rla конец отчетпого периода 103 935 869 103 935 869 103 935 869 9б 909 561 93,24

12 Доходы от ocIroBпoI"l дсятеJlьlltrстll 75 087 273 75 087 273 75 087 273 81 311 141 108,29

Председатель П равления
..../

llrpeKTop Щепартапrеllта казначеitства и бюджетtIого плаIIи

]
{с\ Z

-{х\,
ý#fuчýу*

Yi;э,{

W
};ф/

л. Прашев

БейсепбаеваБ.

ПОдписи скрспляются пеrlатьtо. OTBeTcTBerrllыii Ilсполнlrтель: Токспбаев А. М., телефоп: 58-04-45 (Bll, 2654)



Основllые неконсолидIлрованIIые показатели *

форма 21

[IаплtенованItе голоl]поl"l органпзацrItI: АО "Агluрпая I(редrrтIlап корпорацIIп"

fIаlrпlеuовапlrе оргаItпзirцlt1l: АО'|КазАгроФllllаltс"

отчсr,ныl"r год: 2025 тыс. тсlIге

Л} п/п на lt мен ова п rre показателеI"r

2025 год

плflIl
корректпровк!l

1

KoppcKTlrpoBK
а2 факт

уо

выполllеItIlя

А Б 1 , 3 4 5

1 Щоходы, всего в том числе: 118 536 282 118 536 282 118 53б 282 133 913 204 113

1,1 Щоход от реализации прOдукцIIII и оказа}lliя услуг
1,2 Доход от финансирования 84 2|5 282 84 2|5 282 84 2l5 282 97 209 1з( 115

.2.1 Щоходы IIо вознаграждеIIиям 84 2]5 282 84 2l5 282 84 2l5 282 97 209 136 ] ]5

,2.2 Доходы tro дивилеIIдам

,2,з Доходы oт tРинаrrсовой ареIIды

2,4 Щоходы о,г опсраllий о I4IIвестицIляN{и I] IlедвIlжимость

|.2.5
Цоходы от изменения справедливой стоимости
:|lиtlансовых llHcTpyMeIIToB

|.2.6 Прочие доходы от dlинансrtрования
1.3 Jрочие доходы з4 32 1 00с з4 з2l 00с 34 з2l 00с зб 704 06i l07

3,1 Цоходы от выбытия активов

.з.2 Цоходы от безвозlrлездlIо tlолученIlых активов
,J,J Цоходы ol, государственllых субсидl.tй 34 32] 000 34 32 ] 000 31 32] 000 33 854 ]53 99

з,4 Цоходы от восстаIIовлеtt1,1я убытI<а от обесценеt,tlля

3.5 Щоходы о,г курсовой рtх]}lицы

з.6 Г{оходы от операIIиоIIIlой ареtrды

\,з,7

lIрочие доходы (доход от начI{сле[пIых штрафов, пенIr,

цеустоек за нарупIе}Iие условlлй договороts; страховые
элучаI{; проч1,1е доходы и так далее) 2 849 9l5

1.4 Щоходы, связанные с прекраIцаемой деятельностью

1.5
Цоля приОыли оргаIII{заций, учитываеI\{ых по методу
цолеl]ого у.Iас,гия

l ,5.1 Що.,rя прибылtt ассоцIlироваIlItых организацt.tй

1.5.2 ,Щоля прибыли соl}мес1,IIых организаtций
, Расходы, всего, в том чtlсле: 94 33l 458 94 331 456 94 331 458 81 541 57Е 86

2,1

Uеоестоимость ресlлизованIlой продукции и оказанпых

услуг
)) Расходы по реаллIзацилI продукIlии ,I оказанI,IIо yслуг 3 780 069 з 780 069 3 780 069 з 42z 99( 91

Z.J АдмиrlистратлtвI Iые расходы 4 839 688 4 839 688 4 839 688 4 з33 738 90

2.4 Расходы на (lt,ttIallcttpoBatlиc 67 51 1 068 67 5l l 068 675ll 068 68 l33 з8з 10l

2.4.| Расходы гIо,возIlагра)(доlIияNr 67 51 1 068 67 51 l 068 67 5]1 068 б8 ] 33 383 l01
2.4,2 Расходы lla ltыплату пpoIIeIlToB по c]llttIaHcoBol"r ареttде

2,4,з

l'асходы от IiзмеtIеtIия справедливой стоиlчIостII

(lинаrrсовых иI{стру]!rентоl]

2,4,4 Iрочие расходt,t на (lllнансироваtrие

2,5 ГIрочtле расходы l 8 200 633 l 8 200 633 1 8 200 63з 5 65l 461 зl
2.5,I Расходы по выбытl,ttо активов

I'аоходы от обесцеrtенl.tя aKTlIBoB l 990 32б l 990 32б l 990 326 609 бl7 зl
2,5,з Расходt,t по куроовой разtIице 460 03 1 4б0 03 1 460 03 ] 124 517 27

2.5,4

l'асходы по созданиIо резсрва !l спиоаIIиIо безrtалсrttных
тробований l 5 750 275 1 5 750 275 l 5 750 275 3 5]9607 22

2ýý Расходы по операцIlонrIолi аренде

2.5.6

Прочие расхолы (штраtРы, пеtlи, lreycтoйKlI за парушеIII,Iе

условилi догоl]ороt}; на возмещение судебtlых Iлздержек lI

арбитражtlых сборов; прочие расхолы ll Talt дzutее) ] 397 720

z,o Расходы, связаtIIIьlе с прекращаемой деятелыrостыо

2,7

2,7,l .Щоля в убытке ассоt\и}II)оваtlных оргаIIизацtlях

2,7.2 .Щоля в убытке совI\iестllых оргаIIи,lациях
J доход/убыток до llRлогооблоiltепrlя 24 2о4 824 24 204 824 24 204 824 52 37l 626 216

4 Расходы по корпорqg.ltsному подоходIIо]\,rу IIмогу l 492 018ffi



5 llистыil доход (убыток указыввется со зIlаком Mrrшyc) 24 204 824 24 204 824 24 204 824 53 863 644 223

6 Акгивы, в тtiм чйсле: 825 554 575 825 554 575 825 554 575 854 538 157 104

6,1 Щолгосро.ttIые активы 548 306 690 548 з06 690 548 з06 690 545 447 278 99

anv,L Краткосрочllые активы 277 247 885 277 247 885 277 247 885 309 090 879 111

7 Обязательствв, в том члlслеi 622927 086 622927 086 622927 086 622251 848 100

7,1 КраткосрочtIые обязательства 46 22з 99з 46 22з 99з 46 22з 99з 7з 077 449 158

7,2 Щолгосрочные обязательства 576 70з 09з 576 703 093 576 703 093 549 \7 4 з99 95

8 Кппитал, в том чrlсле; 202 621 489 202 627 489 202 621 489 232286309 1l5

8,1 Уставный капитzuI 102 837 204 102 8з7 204 l02 8з7 204 102 8з7 204 100

8,2 неоплаченныл"t капитал

8.3 Выкупленные собствеtttлые долевые }lнструм9Irты

8.4 Эмиссионный доход 57 791 144 57 79l l44 57 79l 114 57 79]l 144 100

8.5 Резервы 1 436 184 1 436 l84 l 436 184 1 436 184 100

8,6 Нераспрсделепttая прибыль (непокрытый убыток) 4о 562 957 4о 562 957 4о 562 957 70 22| 777 |73

8,7 Щоля мсllьшиrIства

9 Рентабельность деятельпостll, О% 26 26 26 бб 2s7

l0 Щ,енеяtные средства па начало отчетного перпода 53 631 090 53 631 090 53 631 090 53 631 090 l00
1l ЩсшеяtlIыс средства lla копец отrrетlrого перltода 103 935 869 103 935 869 103 935 8б9 96 909 561 93

12 Доходы от осшовной дсятелыlости 75 081 213 15 087 273 15 087 273 8l 31l t41 108

й А. Прашев

Б. Бейсенбаева
,

плапироваllпя \ \

Подпlлсп скрепляются псчатыо. Ответственныtl ItсполlrIlтсJlь: Токсабаев Д. П{,, тслефон: 58_04-45 (вн, 2654)refrl



Информаuия по мероприятиям, направленным на развитl|е и внедрение стандартов корпоративного управления в
Компании

Форпrа 22
Наимепование головной организацлrи: АО "Аграрная крсдитrlая
Наименование организации: АО "КазАгроФинанс"
отчетный год:2025

IIредседатель Правления ПраIпев

Бейсенбаева

лъ наименование Компаltлlи
Рейтинг коDпопативного чпDавления

2025 год

план корректировка 1 корректировка 2 факт 0/о выполнения
А Б 1 2 J 4 5

АО <КазАгроФинанс>> 85,00 85,00 85,00 94,10 110,71
1 Лочерняя оргаtrизация 1

п Щочерltяя оргаIlизация n

Подписlr скрепллrотся печатью. Ответственllыt"! исполплtтслы Токсабпев А. М., телефон; 58-04,45 (Bll. 2654)
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N9

п/п
Ilаимеttование показателей

2025 год

плltп
KoppcKTIlpoBKa

1

коррекIирOвк
ап факт

/о

выполненllя

А Б l 7 3 4 5

l Основные срелства 942 l02 942 |02 942 |02 925 з2з 98

2 Ilемагериальные активы 358 7li 358 71 8 358 7l 8 37з 65 1 l04

3 разведочные и оценочные ак,гивы

Инвестtлциоltная IIсдви)l(п]!tость

Инвестиции в дочерние оргаIIизации

Инвестиции в ассоци!tрованtIые оргапизации
,| Иttвсстиции в совNlестlIо-l(оltтролируемые организацпи

Займы выдалtltыо 642 2,19 642 2'7с, 642 2,79 2 59l 862 404

Средства в крелитных учре)I(деllиях

l0 Финансовые актl,tвы 5зз з62 6,19 5зз з62 679 5зз з62 6,79 510 549 29] 96

11 Произволные (lиttаlIсовые инструi\lонты

12 отложеlItlые нмоговые а]Фивы

13 ,Щебиторская задол)I(енность

l4 Прочие долгосрочные актl,,вы lз 000 9l2 lз 000 912 lз 000 912 зl 007 l45 2з8

L Щолгосрочпые пктнвы, итого 548 306 б90 548 30б 690 548 306 690 545 44,1 z78 99

l Товарно-материальllые запасы 6 426 46( 6 426 466 6 426 466 4 760 024 14

flебиторская задол)I(ен ность |26 69i |26 691 |26 691 l 54 600 l22

з заitмы выданные 2569ll 2 569 l|7 2 569 ll 5 106 988 |99

Средства в креди,гI{ых учре)кдоl!иях 2 4з4 2зl
Фиttагtсовыс аI<тивы 1 33 340 67с l33 340 670 1зз 340 670 l54 613 248 1lб

Г[роизводные (lинансовыо инструмеIIты

Предоплата ilо подохолlIому цалогу |з4 1l5 l34 l l5 134 1l 134 l l l00

НДС к возtiлешtениrо J 812 582 з 8l2 582 3 8l2 58i 4 083 з29 107

Прочио кра,гкосрочIlые активы 26 902 з68 26 902 з68 26 902 36Е 40 894 78з |52

l0 f{енеrItпые средства и их эквивалоIlты 103 935 869 l03 9з5 869 l03 935 86! 96 909 56 1 9з

ll
l (олгосрочIiые актIlвы иJlt.l группы выОытия, предназI|ачеIIные для
продажи

II. Краткосрочпые актиl}ы, llтого 2,11 z47 885 277 247 885 277 247 885 309 090 879 lll

ИТОГОАКТИВЫ 825 554 575 825 554 575 825 554 575 854 538 15; 104

l Усr,авllый капи,гшl l02 837 204 l02 8з,7 z04 l02 8з,l 204 102 8з7 204 100

Выкуплсltгlыс лолевые инструмепты

Эмиссиоttный лоход

flополltllтелыtо оплаченllый капп,l,аJI 57 79l l44 57 791 14Z 57 791 l44 57 191 144 l00
l'езсрв переоцеIlки иIIвестI.,цItli, имеIощихся в IIzu]ичIIll для
IIродап(и

Резерв по пересчету иlзocTpaltlloi:I валlоты

Рсзерв по пepeotlellKe осlIовIlых средств

Резерв хедл<ирования

Прочпй капитал (по ycтaBy и tta покрытие рисков) 1 436 l84 l 436 184 1 4зб l84 I 4зб l84 l00

l0 ОпIlионы по расчетам акцIIями

ll [[ераспределеItная прибыль (ttепокрытый убыток) 40 562 95,7 40 562 95] 40 562 95i ,70 22l ,7,7,,
11з

]].] Otttt tосяtцчГtся к Ф<lllro I l еру Mallle plul сlюй ком паl lulr 40 562 957 40 562 957 40 5б2 957 70 22 1 777 173

1 ].2 Щ оля н екон tп рол Lpylo u| LB соб с пве п н uKoB

L Капltтал, ltтого 202627 489 202621 48s 202 627 489 232286309 115

l Заiiплы получонные 29,75з z8,1 29 753 28,, 29,75з z81 30 1 19 39j l0l
1.1 средства Правlлтсльства Рк и Ilациоrlмыlых баttков

IIpll в,liсченrlые средс,1,I}а KJl иеl IToB 502 860 зl 502 860 зlj 502 860 зl 479 718 615 95

з Обязаrельства по (tинансовоiл аренло

,/у,



Резервы под обязательства и 0тчислOния

Средства Прави,I,еJIьства Plt и I-Iациоlrмьных баtIков

зl l90 ll

18 355 98l 18 з55 98l l 8 355 981 l б 98l l01

Обязательства по проttим IIаJIогам и обязательным плате)I(ам

Резервы пол обязатеllьства и отчлtслениrl

[Iрочие краткосрочные обязательства

непосредствеIlно связанные с лолгосроliным}l
активами, удерживаемыми для продаI(и и группами выбытия

IIТОГО КАПИТАЛ I,1 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Председатель Правления

.Щиреlстор Щепарта MelITa казначейства
планирования

и бюднtетного

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

:ь: Токсабпев А. llL, mелефоtl: 58-04-45 (вп, 2654)
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Консолидированный инвестиционный портфель и его структура *

Наименование головной орг8низации: АО l'Аграрная кредитная корпорация"

Наtlмешование организациlл: АО "КазАгроФинанс"
отчотпый годз 2025

* данlIые отрalкаIотся в соответствии с аудI]рова}Illой финансовой от.tетностью организации.

Председатель IIравления

.Щиректор .Щепартамецта казначейства и
планирования

форма 2б

тыс.тенге

J\Ъ п/п наименоваttие показателей

2025 год

плаlI корректировка l корректировка 2 факт 7о выполшения

А Б 1 2 1 4 5

1
Инвестицлlонный портфель, в
том числе:

1.1

|.2

А. Прашев

Б. Бейсенбаева

ПодписlI скрепJrяются печптью. Ответственный исполrlIлтель: Токеабаев А. М., телефон: 58-04-45 (вн. 2б54)



Внутрlлгрупповыс операции и балансы

IIлшмеltовяltttс головпоIi оргпtlшзпцлп: ДО "Агрлрlrая кредштппя корпо;rалпя''
Ilяшrtешованшс оргпппзлчшш: Д0 l|КпrАгроФttппttсll

формл 27

.}Ig п/л Нпlrмеповпнле оргяttпlпцлr
Основпнпе впутршгрупповой

аппп'IIпп /irдFппа|п,L| лпгпплпоI
Ilелевое tlпзплчсtltrс (предilет договора) }Iахilешованпе стлтьш

нлшшенованше Супrма ВГО,

l з 4 5 6 1

ДО "Фонд развптпя
Цоговор заi]rlа Л95-ДЗ от l 3.08,2022г,

пHaHctlpoBaHtlc с\'бъсmов агропроrtышлсппоI,о коrtплснса, прlIобрmаюцнх
fi фilнансоsыit лlt лtlll llоR\,ю сitlо\оlli},ю ссlьско\о]яiiств(нн),ю rc\HItK},

ОТС!ССТВСilНОГО ПРОltЗВОДСТаП, СООТВЛСТВУЮЩ}'Ю ЭКОr]ОГИlIССКПМ

трсбованпялt, олрсдслсвлы\t тсхilпчсскл[lп рсгла\,сптаýill оточсстасl|хых
]олгосрочпыс
)бязатсльствrзайrlьl
lол1(lенныс Фхд 6 76,t 803

цогоRоD зпiiilа л!5-Дз от l З,08 2022г

}ппашсировпнлс с\,бъсlоов пгропроr,ышлснного ко[tплскса, приобрФаюччlr
в t!инзнсоsыli llIrlilг llов!,ю ci\lo\of,Htlo ссльско\о]яйс l вснн\ ю IcxHltxy

отсчсствснного прошзводс,гва, соотвФствующ},ю экологпчсс(l\1
трсбоваппrrl, опродсленнLI\t 1схllпчссклilп рсгла\lснтаý!l отсчсствснных

пплп Iплltl r.п,,ii

(раткосрочпыс

)бязатсльствfu8ай!ы
Фхл 40 562

Ао'tDоlц развлтля

lолrосрочпыс
rбязатсльствп./Зпйчы

Фхд 4 02з 97l

в фltнансовыfi лхзItнг lloвylo сillоходs},ю ссльскохозяйствспную тсхilпку
отс.Iсствсп|iого пролзводства, соотвФствующую эколоIлчсск!il

трсбоваilпrýl, опродслс!ныrt тсхн!лсскilrlil рсглаýlснтаI!и отсчсстsснDых

llогоsоD зiiiмп л99-Дз от 0l, l l 202зг

Drrнапспрованпс с5,бъсюов агролроIlышлсяilоrо коIiплскса, прпобрФаIоDчlх
в 4)ltHaHcUBhLi лlrlItнг Ilоs} ю cn\to\of,ll) ю ссльско\о l!;ic l BUllllYlo ] cxllllK\

оrc,lсствсllного пl}оilзводств0, соотвФствуюшlую экологхчсск!\l
трсбоваrrtrям, опродслсннылl тсхilпчсскиllи l)сглпiIспталtп Фсчсствсilлых

пl)оlt,Bo]tl гс]сii

Краткосрочпыс
)6язатольства/заiiNlы

Фхд ll699

ДО "Фонд развлтпя
ЦоговоD заiirtа Л95-ДЗ от l3,08,2022г,

)ипаfiсItрованll0 с\,оъошов агропро\tышлснного коýlлf,окса, прltобрФаlоцilr
в (rirа!совыii лпзлнг нов},ю саrlоходн},ю ссльскохозяiiствоннуlо rcхнпк},

отсllсствсilиого пронзводства, соо,гвФств},юц},ю экоlогичсскпlt
трсбовапияr!, опродслонныll rcхнпчсскпNlш роглплlсхтаtlи оточсстасIlilых

Pacxolb! по возвагDаждснияýJ Фхд 873 з4з

АО "Фошд развитlrя
1оговор зайrlа Лq9-ДЗ от ()l l l 202Зг.

DппаlIсировонllс с),бъсmов агропроrlышлснвого коrlплекса, прлобрФаlощIt)
в фltttrttсовый llrзtrнг llов),ю сirtоходную ссльскохояйствснн}lо Tc\HltKу

оrcчсствснilого пропзводства, соФвФствующ\,ю экологItчсскllýI
трсбоваlшяrt, опрсдслсннtrt}! reхнltчсскиilи регiа\lснтiNпl отсчсствснпых

Расходы по вознагDацсниялl Фхл 5l0 726

7 Ао "tlllх "БаilтсDек" (AFIppl

Срслствl, получснныс о1, разrlсLцспilя облхгацлii дапного вып),ска,

п,Ifl!Ilр}'!тся llппрпtstllь Hn ]пх}'п прсд\I!1ов лltзrrнrп. выдr'rtr rriilloB
KJxcлTart, досрочпос погашоlIпс другшх обязатсльств Эtlптсfiтл солjOсно

)'сfовпя\l сооIвФсlв\lощll\ доtоворов ]aii\ta. прltобр\т(нtlс, pc\loнl lt

iодсрнll]ilUllо осlIовllы\ cpcfcтB, щ\ltlHllc грпr lrBlro-rorяiicr вснrrыч н1 щы lr

плыс цсли в соотвmствпп с зпкоuодаrcльствоil Рк

Г(олгосрочные

>6язаrcльства/Прлвлсчонньlс

)рсдства клнснтов Фхд 24 999 4|,|

li Ао "IlИх "ЕпiirсDск"

Срсдства, получоtlныс от разrlсцспня облllгацпit данного выпуска,
лJпlltlр),Фся ItапрisltIь I!x ]iк)Il прсд\lФов лIt1llllгп. вLtдпчlI зiii\!ов

клпснта\l, досрочпое погашсilпс другпх обязлтсльств Эstитснта согласшо

\,сrопllя\l соотsФств\,юlцlt\ договоров заiiLа, прцобрФсI{по, pcýIollт п
,to;cpl!ll 1.1ll1,1o осllоsны\ сl,сдс l в. ц\ItlHtlcI I1.1 l lIBHo-\o xliicTB!HllL,c ll))KJu lt

пllыс цслll в соотвФствlrл с законодаrcльствоrl РК

КраткосрочtIлtс

)бrзаrcльстsilПрIIвлсчснllыс
]Dедства клllсптов Фхд 79 tlбl

Ао "НИХ "Бl (AFhl;l

Срсдстла, полt"lсttttлrс от разrlсцсlIпл облLгпlil,й даiiного вып}ска,
лjlхllIll)\'Llся Iliпрf,пll] ь н1 1nK\ п лр.Тrl!1ов лIl JllHl i. выдх'lll ]iiiчoB

KnпcltTa\t, досрочпос погаrлсltис лрl,гпх обязатсльств Эýtштснта согласfiо

tсловtlя\t cooтBclclлtloщl,\ Jоговоров зJi]\tа. пlrrroбp.rcHrtc. 1lcrtoHT lt

]пцшю основнь,х срсдств, нущы
Pf, с\одLl по воJI!пгрпждсllilялt Фхд 2 875 о62

l0 АО "HllX "Баiiтсрск (АГlрр2
погашсIlllс дойств)lоццtх обязаrcльств, финансхроваlIпс просктоs

Фхд 754 656
l Ао "HIlX "Блйтсрск" (AFlDD3 МпкшtlDованпс со сDсдствамп ФР[l lсходы по вознаграж Фхд 419 742

2 ДО "LlllХ "Баiiтсрсrt" (АFlрD4

зак!lл продýlФов лпзпнгп, выдачп зiii\lов клilснта\t, досрочнос логашснпс
ар1 гич обяззrсльств, col jf,сl|о \ c.loвllяrt соогвdс1 вчюцll\ доI овороD ]ай\lа,

Цолгосрочныо
)6язатсльстsа,/прлвлечеilныс
)рсдства клиснтов Фхд l4 991 

,162
хозяiiствснtiыс н\,щы и пI|ыо целп в соотвФствхц с закоподатольствол1

pn..,,6"-". ki"",.."-

з Ао "НИХ "Бriiгс (АFlрр4

зак),п прсд\lсl,оа лts]л[!Iа, выл!чlt заii\lов клilснта\,! досрочllф погашсlпtс

:1lr l lrч обч,rп ruльс l в. col.jilcHU \ cJoBlltrl cool Bdcr в) юuUl\ договоров ]aii\ln.
(раткосрочпыс

)бязеrcльствп,/Прхвлсчснные

Фхд 990 9з8
хозяiiстsонsыс н},щь, ! !ныс цслlt в соФsWтвип с законодаrcльФвоý{

Респr,6rпки Кпзахстан

|4 Ао "Нt,lХ "БайгсDск" (AFlDD4

зOi(уп продilfrов хл]Ilнга, выдсчш заiiNlов клllснтаrt, досрочнФ погаI!снлс
др}'гltх обя3аrclьств, согласllо )'словllя[1 соотвфствующпх догоsоров заiiilа,

lпсходы по во]нiгрпя( Фхд 2 збз з4з
хозriiствопlIые п)'цtrt х пныс цели в сфтвФствих с заkонодатсльство\1

Рссп\,6JпкIt KxuxcтaIl

l5 ЛО "1,1llХ "Баiiтсрск" :ЛГlрр5

заl{!,п прсдýtfrов лltзlIнга, выдачи заii\iов кх!о!тп\!, досрочilос погашснltс
lpr гrrх обr rr ruльсть, col Jxcllo ) сlооllяrl cooI BLl cr вуюцll\ доl oвo1,oB ]iii\li,

Щолгосрочlrыо
)6язптсльствir-/прл влсчо!ilыс
)Dсдства кJхсптов Фхд 9 991t 508

xo]riicTBcHllыc нущы п ilпь,о цслх в соотвФствllп с ]пкоподатсльствоr|

lб Ао "}IИх "БлйтсDск" (AFlDD5

зхк\,п прсдtlgгов лt,зllнга, выдiчII заiirtов клIlснта\l, досl)очнос логашснtlо
lp}гll\обя]llсльсlв.соглiсно},словllя\lсоо|вLlсIs},юUUt\доIоsоllов lJiiмi.

Краткосрочлыс
)бязаrcльствrПрпвлсчснные

Фхд 660 625

хо]яiiствснныс н},жды и !!ь!с цслп в соотвФствItл с заколодатсльствоll
Рсспублпкн Казахстап,

1,1 до "IiИХ "Баiircпск" (ДFIрр5

зак),п прсд\lmов лпзll!га, выдачп заiiiiоs клпентаlt, досрочilос погашсп!]с
д|)} I Il\ обя птсльс] в, соrласllо \ словllяr! (ool BLlc] в),lошllх догово|)оs ]aiiNtr.

Фхд l 575 562

хозriiстsспIlыс н)Dцьl ! и!ыс цсл! в соотвФствии с законодаreльство\t

l8 Ао "|]ИХ "Бпiiтспок" lAFlpprl зпк\|п ссllскохозяl,сl,Rсuноl, TcxпIlKl! дл{ лальнспl!с,I псDсдiчш в пизхilг

)6лзлтсльства./прлвлсчсsllыс
)рсдства клпсilтоа Фхд 49 9tl2 I92

l9 АО "IJИХ "Баiiтсрск" (АFIlчб

(роткосрочrrыс

)бязлтсльстsа./Ilрпвлечснные

]Dолстаа KllIcllToB Фхл ,7зб 118'

z0 ,4o "tII,1x "БniiftDcк" :АFПфб зак\,п ссллскохозяiiствс!ноii тсхплки дJIя даIьпсйutсй пеDсдачIl в лlrлlнг Расходы по DозпсгDпмсния\i Фхд 698з73l

l Ао "Ilих "Бпiircрек" (AFIDD7

Зiк\,п ссльс|iохозлiiствсllI{ой TcxHlIKп, вкл|о.lпя спсцllrльную ФxHltKy для
ссльскохозяiiствсннLlх работ lI трillспортхLIс срсдсlва лл, псрсвозкl,

ссльскоNозrЙстsсIlIlоri н рыбltоЙ продlrrцпlt, оrcчсствснного пропзводства
illllnl1.6бD*,,

lбязаreл ьства/Прпвлсчспныс
)редствft клиснтов Фхд 14 914 2зз

PortollT ll llолорllхздцl]ю осноаllых срсдств,

pcblolt г It \tодсl]в!зацllю осllовных срсдств,



ЗакYл ссльскохо]яiiстшс!поii тсNнilкl!, вклю.]ая спсцпальнl,ю тсхнлку дл,
сольскохозяiiствсIlllых рпбот li трппспортныо срсдства дл, псрсвозхп

ссльскохо]яiiстsснноii tl рыбпоii продукцпll, отсчсствсllного пролзводства

Закl,п ссльскохозяiiствспнOii тсхлllкп, включlя спOцхаJlьпую rcхнику дл'
ссльскохозяiiствспllых рпбот п 1,ранспортtlыс срсдстsа длл псрсвозкп

ссльсхо\о]лiiствсвllоii u рыбilоii продуfiцлlt, оrcчсс,гвOпного пропзаодства

Закvп ссlьскохо]яiiс,гвсl]ilоii тс\пliкл, Rliлючхя спсlUlалы|}1о rexIlilKy для
сольскохозяiiствOllllых работ п трапспортныс средс,гва для псрсsозки

ссльско\озяiiствсilIlоii lI рыбпоii про,1},кцпп, отсчсствслного пропзводстsq

ссльскохозяiiсlпсlIllоii тсlлltкпl вхлючпл спсцпальilую ToxlIпKy для
сольскохозяiiствсilIIых рлбот п трапспорrttыо срсдотва для пcpcвo]Kll

ссльскохозяiiствсвноii ll рыбilоii прод)l(цвл, отсчсствс!ного проilзводства

тсхilикл, включая спсцliальн}lо тсхilпку для
сельскохозяйствснхых работ и трапспортныс срсдств! дхя псрсвозкil

сольсl(охозriiствсншоii п рLlбноii продукц!ll, оФчсствсlпlого проtlзводства

rcхппкп. включдя спсцпальпуlо Tcxllil(}' дIп
ссльсNохозяiiстsснны\ рабо,г ! транспортныс срсдстDi дл, псрOвозкх

сслLскохозяi]ствсппой lI рыбной продукццlt, отсчссгвснноrо лропзводства

Зак!'п ссf,ьсt(охозяiiствовilоii ToxH!Kll, вклlо.lаr спсц!алыl}1о тсхI|лку лля
ссльско,iозяiiствснных работ и трапспортныо срсдства для псрсвозкн

ссльскохозяЙствснilоii п рыб[iоii прод},кцпп, Фсцсqlвснного произsодства

TcxHUK!! включая спсцпалыlуlо TcxHl,K), для
ссльскохозяiiствспных рiбот н траilспортпыс срсдства дл! псрсвозкil

ссльскохо]яiiствснноii lt рыбной лродукцлп, оточOствспного производстаа

rexllIlKil, вкlючая спсциальн\lо 1,схлик), для
сольскохозлiiствсвllых рпбот ll транспортпыс срOдства дl! псрсво]кli

ссльскохозriiствспilоii lt рыбilоii продукцлlt, отсчсствснного проllзводсl,ва

ca.lbcкoxo]лi'lcTBcHltoij тсхilltкп, вклlоtlа, спсцllплыl} lo тсх|шк!, дл,
ссльскохозrliсl,всIlных Dаоот л трапспортныс срсдств0 для псрсвозкп

сельскохозяiiствснноii lI рыб!оii продYкцtIш, оточсствонllого производстша

ссльскохозяiiствсllilоii Фхl]lIки, вклlочi, спсцлаlьп}lо тохfi пку для
ссльско\озяйствснпых работ п транспортныс срсдства для псрсвозкш

ссльскохозяiiствс!iноii п рыбIlоii прод},кцiltl, фчсствсlIliого проllзводства

обяздтсльств согласно }словия[l соотвФств},юцпх договороs заii\lа АО

Фпнансlll)овалlIе коfiсчныN зпсмцпков (субъсюов 

^.ПК) 
на производство I!

Фllпапспровпллс консчных зiсýlчц]ков (субъсюоs АГlК) на прошзводство п

ссльскохозrйствснноii reхнпкл ш обор5цования для

сольскохозяйствсхпоii тсхппкп оФчествонtIого пропзводства и (ил|l) сборкя
5 998 5lз

4лtHaHc!poBaHltc Ilрlобросния высокопропзволш,aслы!оii
сольскохозлiiствOнноii ltхшлкп отсlIсствOIjного пропзводства lt (илll) сборкil

ссlьскохозпiiствOнtlоii re\ликlI отOчсствснного пролзводства и (илIt) сборкlt

(Ьп!ппспрованхе прлобрФснп, высокопропзволllтсльпоii
ссльсliохозriiствсIlноIi тохннкil Фсчсствсllлого лроIiзводствп и 0ljп) сборк!

сольскохозrйствсlltlоii тOхilиliи отOчсствонного проlrзводства п (rrли) сборкп



Це,lсsос llп]llпчсIlllе (пDсдr|еl договоt)s)

сольскохозяЙствспвоii тс\никll отсчсотвснlIого пропзводства ! (llлil) сборкil

ссльскохозяЙствснпоil Tc\lluKil отсчсФвсIlнOго прошзводства х (или) сборкц

ссльскохозяЙствсхноii TcxtlllKu оDчсствснного прохзводства и 0iлil) сборкtl

ссльскохозriiствOнноit TOxnllKll оl,счсствснпого прохзводства и (или) сборк!

прltобDfrсilIlя с},бъеmп\tш АПК с/х тсхнлкп

прltобр!теlшя субъсlоамх АПК с/х reхнtlки

ссльскохозяiiствснноii тсхнпкп оrcчсствснноrо производствп й (или) сборки

сельскохозяi'lствснноii тсхппкп mсчсствсtsяого пролзводства х (Irлl0 сборки

ссльскохозяЙствсlпlоii тс\н!кп оточсствснного пролзводства и (rlлп) сборкп

Председатель ПравлсIlия

!ирекгор Щспа1),га}lе}Iт:l казllачсl'iства Il бltlдпtстltого плilнltроваIlltя

Ilодппсп скрепляrотся печАтью, Ответствсllllыt'i псполпltтельi 'Гоксаблев Д, ]\{,, тслсфоп:5S-04-45 (ulr.

А. Прашев

Бейсенбаевд
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А.

и

рана оl(руrкающей среды, охрана труда и

Охрана окружаIощей среды, охрана труда и
техника безопасности

ыlость АО кКазАгроФиtiанс) соответствует стаIlдартам в области

АО кКазАгроФинано> соблtодаlотся установленllые Труловым кодексом
Республики I(азахстан нормы безопасI]ости трула. В !Iастлlости, обеспечены

условия трула, рабочие луIеста соответствуlот правилам по
и охрапе труда, осуществляется коtIтроль за состоянием
и охраtIы трула, Работникам за счет средств АО

созданы необходимые санитар}Iо-гигиенические условия'обеспечены средствами про(lилакти.tеской обработки, lиоющими и

средствами, медицинской аптечrtой), разрабатываlотся

lтью. Ответственпый llсполнитель: Т 58-04-45 (вн. 2654)

/


